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1 Общая характеристика программы 

 

1.1 Цели и планируемые результаты освоения программы 

 

Цели дисциплины: дать представление об основах и принципах функционирования 

рыночной экономики, материально-техническом обеспечении предприятий отрасли, 

особенностях формирования затрат, доходов и ценовой политике, показателях 

эффективности деятельности электротранспортного предприятия.  

Задачи дисциплины: в результате изучения обучающийся должен 

уметь: 

У1- рассчитывать затраты участка, предприятия; 

У2- определять эффективность деятельности участка, предприятия;  

У3- контролировать качество выполняемых работ. 

знать: 

З1- об основных аспектах развития отрасли, организации как хозяйствующих 

субъектов; 

З2- организацию производственного и технологического процессов; 

З3- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; 

З4- механизмы ценообразование на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

З5- нормирование труда; 

Изучение междисциплинарного курса направлено на формирование 

следующих общих и профессиональных компетенций или их составляющих 

(элементов). 

Общие компетенции. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

1.2 Использование часов вариативной части образовательной программы 

 

Дисциплина входит в общепрофессиональный учебный цикл и полностью состоит 

из часов вариативной части. 
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Дисциплина введена образовательным учреждением для формирования общей 

компетенции ОК.03 - Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 
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2 Структура и содержание программы 

 

2.1 Структура и объем программы 

 

Наименование разделов и (или) тем 

Итого 

объем 

образовате

льной 

программ

ы, 

час. 

Самост

оятельн

ая 

работа, 

час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем, час. 

Консульт

ации, час 
Всего 

в том числе 

лекци

и, 

уроки 

практ

ическ

ие 

заняти

я 

лабора

торные 

заняти

я 

курсовой 

проект/ 

работа 

промежуто

чная 

аттестаци

я 

Раздел 1 Основы экономики предприятия 7 7        

Раздел 2 Материально-техническая база 

предприятий городского электрического 

транспорта 

37 29 8 4 4     

Раздел 3 Техническое нормирование и 

организация труда 
9 7 2 2      

Раздел 4 Технико-экономические 

показатели производственной 

деятельности 

15 7 8 6 2     

Курсовая работа. 10  10    10   

Промежуточная аттестация 4  4     4  

Консультация 8        8 

Итого объем образовательной 

программы 
90 50 32 12 6  10 4 8 
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2.2 Распределение часов по курсам и семестрам 

 

Учебный год 2025/2026 2026/2027 2027/2028 

ИТОГО Курс I II III 

Семестр - - - 

Обязательная аудиторная нагрузка, в т.ч.:   32 32 

- лекции, уроки, час.   12 12 

- практические занятия, час.   6 6 

- лабораторные занятия, час.     

- курсовой проект/работа, час.   10 10 

- промежуточная аттестация, час.   4 4 

Консультации, час.   8 8 

Самостоятельная работа, час.   50 50 

Итого объем образовательной нагрузки, час.   90 90 

Форма промежуточной аттестации   Курсовая работа Курсовая работа 
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2.3 Тематический план и содержание программы 

 

№
 з

а
н

я
т
и

я
 

Наименование элементов профессионального модуля, 

разделов и тем междисциплинарных курсов. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, 

ЭОР, программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр., домашнее 

задание 

Коды 

формируемых 

умений и 

знаний, 

компетенций 

 Курс 3 90    

 Раздел 1 Основы экономики предприятия 7    

 Введение. 

Содержание профессионального модуля и его задачи. 

Состояние, проблемы и перспективы развития отрасли.  

Тема 1.1 Отрасль в системе национальной экономики 

Особенность деятельности предприятий ГЭТ: организация, 

цель деятельности, основные экономические характеристики. 

Социальные и экономические аспекты деятельности 

предприятий городского электротранспорта  

Тема 1.2 Организационно-правовые формы организаций: 

товарищества, общества, кооперативы, государственные 

предприятия, индивидуальные предприниматели, 

самозанятые. 

Тема 1.3 Трудовые и финансовые ресурсы отрасли  

Трудовые ресурсы: понятие, основные признаки, 

характеристика 
Финансовые ресурсы: понятие, основные признаки, 

характеристика.  

Тема 1.4 Налоговая система РФ. Различные системы 

налогообложения – ОСНО, УСН, ЕСХН, ПНД, патентная 

система, АУСН. 

  О1 стр. 5-45 

О2 стр. 23-64 

 

У1-У3 

З1 – З5 

ОК 01-09 

 

Самостоятельная работа 7 

 Раздел 2 Материально-техническая база предприятий 

городского электрического транспорта 

37    
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№
 з

а
н

я
т
и

я
 

Наименование элементов профессионального модуля, 

разделов и тем междисциплинарных курсов. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, 

ЭОР, программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр., домашнее 

задание 

Коды 

формируемых 

умений и 

знаний, 

компетенций 

1 Тема 2.1 Производственная структура предприятий ГЭТ. 

Производственный и технологический процессы 

Типы производства. Производственная структура предприятий 

ГЭТ. Организация производства. 

Тема 2.2 Производственный процесс на предприятиях ГЭТ.  

Технологический процесс, его элементы. Основные факторы 

производства 

Тема 2.2 Основные средства организации 

Основные средства организации: понятие, состав, структура, 

оценка. Движение основных средств, анализ движения 

основных средств организации. 

Тема 2.3 Износ основных фондов, амортизация основных 

фондов, показатели состояния и эффективности использования 

основных фондов. Показатели эффективности использования 

основных фондов. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр. 46-81 У1- У3 

З1 – З5 

ОК 01-09 

Самостоятельная работа 7 

2 Тема 2.4 Оборотные средства предприятия. Финансовый и 

производственный цикл оборота оборотных средств. 

Тема 2.5 Структура оборотных средств и этапы движения 

оборотных средств предприятия. 

Тема 2.6 Экономическая сущность и структура оборотных 

средств предприятия ГЭТ. 

Тема 2.7 Нормирование оборотных средств.  Задачи и методы 

нормирования оборотных средств на предприятиях ГЭТ. 

Тема 2.8 Эффективность использования оборотных средств. 

Показатели оборачиваемости оборотных средств. 

Тема 2.9 Пути повышения эффективности использования 

оборотных средств на предприятиях ГЭТ. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр. 82-134 

 

У1 - У3 

З1 – З5 

ОК 01-09 
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№
 з

а
н

я
т
и

я
 

Наименование элементов профессионального модуля, 

разделов и тем междисциплинарных курсов. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, 

ЭОР, программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр., домашнее 

задание 

Коды 

формируемых 

умений и 

знаний, 

компетенций 

Самостоятельная работа 7 

3 Практическое занятие №1. 

Расчет амортизационных отчислений подвижного состава 

различными методами. 

2 Индивидуальное 

задание 

О1 стр. 52-59 

 

У1 - У3 

З1 – З5 

ОК 01-09 

 Самостоятельная работа 7 

4 Практическое занятие №2. 

Расчет показателей оборачиваемости и эффективности 

использования оборотных средств. 

2 Индивидуальное 

задание 

О1 стр. 95-103 

 

У1 - У3 

З1 – З5 

ОК 01-09 

 Самостоятельная работа 8 

 Раздел 3 Техническое нормирование и организация труда 9    

5 Тема 3.1 Техническое нормирование и организация труда 

Сущность и основные задачи организации труда.  

Тема 3.2 Основные направления организации труда. 

Нормирование труда. Его цели и задачи. Состав и структура 

трудовых ресурсов. Кадры предприятия.  

Тема 3.3 Производительность труда производственного 

персонала Понятие производительности труда.    Основные 

показатели производительности труда.  

Тема 3.4 Методы измерения. Факторы и   резервы роста 

производительности труда. Пути повышения 

производительности труда на предприятиях ГЭТ. 

Тема 3.5 Основы организации заработной платы на 

предприятиях. 

Системы начисления заработной платы. Основные требования 

к системе заработной платы. Системы премирования 

работников 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.125-137 

Д1 стр.34-40 

У1 - У3 

З1 – З5 

ОК 01-09 

 

Самостоятельная работа 7 
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№
 з

а
н

я
т
и

я
 

Наименование элементов профессионального модуля, 

разделов и тем междисциплинарных курсов. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, 

ЭОР, программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр., домашнее 

задание 

Коды 

формируемых 

умений и 

знаний, 

компетенций 

 Раздел 4 Технико-экономические показатели 

производственной деятельности 

15    

6 Тема 4.1 Планирование производственной программы 

предприятия ГЭТ. 

Структура и содержание производственной программы 

предприятия ГЭТ. Производственная мощность предприятий 

автомобильного транспорта: сущность и факторы ее 

определяющие. Технико-эксплуатационные показатели 

работы парка.  Суточная производительность подвижного 

состава. Планирование производственной программы по ТО и 

ТР подвижного состава. Расчет показателей производственной 

программы по эксплуатации подвижного состава. Расчет 

производственной программы по ТО и ремонту подвижного 

состава. 

Тема 4.2 Планирование материально-технического снабжения. 

Значение и основные задачи МТС предприятия ГЭТ. Расчет 

потребности в электроэнергии, смазочных материалах, 

колесных парах, шинах. Затраты на запасные части и 

эксплуатационные материалы. 

 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр. 282-295 

О2 стр.178-190 

У1 - У3 

З1 – З5 

ОК 01-09 

 

Самостоятельная работа 7 

7 Практическое занятие №3 

Планирование материально-технического снабжения. 

 

2 

Индивидуальное 

задание 

 У1 - У3 

З1 – З5 

ОК 01-09 

8 Тема 4.3 Планирование труда и заработной платы. 

Расчет численности работников предприятия. Фонд рабочего 

времени одного рабочего. Сущность и функции заработной 

платы в условиях рынка. Системы и формы оплаты труда. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр. 282-295 

О2 стр.178-190 

У1 - У3 

З1 – З5 

ОК 01-09 
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№
 з

а
н

я
т
и

я
 

Наименование элементов профессионального модуля, 

разделов и тем междисциплинарных курсов. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, 

ЭОР, программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр., домашнее 

задание 

Коды 

формируемых 

умений и 

знаний, 

компетенций 

Структура и расчет фонда оплаты труда работников 

предприятия.  

Начисления на заработную плату. Расчет заработной платы 

водителей и ремонтных рабочих. Доплаты и премии на 

предприятии ГЭТ.  

 

9 Тема 4.4 Планирование себестоимости перевозок, ТО и ТР 

подвижного состава. Понятие себестоимости и структура 

затрат. Классификация затрат на электротранспорте. Расчет 

статей затрат, смета затрат. Калькуляция себестоимости 

перевозок, ТО и ремонта подвижного состава.  

Тема 4.5 Ценообразование в рыночной экономике. Доходы 

предприятия. 

Ценообразование в рыночной экономике: понятие. Основные 

признаки, цели и задачи ценообразования в рыночной 

экономике  

Расчет доходов на предприятии ГЭТ. Доходная ставка. 

2  

 

О1 стр. 158-164 У1 - У3 

З1 – З5 

ОК 01-09 

Самостоятельная работа   7 

 Курсовая работа. 

Тема: Расчет показателей экономической эффективности 

реконструкции участка предприятия ГЭТ 

10    

10 Исходные данные. Введение. Определение сокращения трудоемкости 

работ. 
2   У1 - У3 

11 Расчет фактической трудоемкости работ. Расчёт численности, 

среднего разряда и средней часовой тарифной ставки. 

2 МУ по КР О3 З1 – З5 

12 Расчет основного фонда оплаты труда. Расчет общего фонда 

оплаты труда. 

2 МУ по КР О3 ОК 01-09 
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№
 з

а
н

я
т
и

я
 

Наименование элементов профессионального модуля, 

разделов и тем междисциплинарных курсов. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, 

ЭОР, программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр., домашнее 

задание 

Коды 

формируемых 

умений и 

знаний, 

компетенций 

13 Расчет затрат на материалы и запасные части. Расчет общих 

затрат и калькуляция себестоимости. 

2 МУ по КР О3 ОК 01-09 

 

14 Расчет отклонений ТЭП. Оформление курсовой работы.  2 МУ по КР О3 ОК 01-09 

15 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой 

работы 

2 МУ по КР   

16 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы 2    

 Всего за 3 курс  90    

 Итого объем образовательной программы 90    
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3 Условия реализации программы 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение программы 

 

1) Кабинет «Экономики организации», оснащённый: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических документации; 

- технические средства обучения: компьютер, мультимедийная установка. 

 

3.2 Учебно-методическое обеспечение программы 

 

Основная литература: 

О1 Грибов, В. Д., Экономика организации (предприятия) : учебник / В. Д. Грибов, 

В. П. Грузинов, В. А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2023. — 407 с. — ISBN 978-5-406-

10330-2. — URL: https://book.ru/book/944957 (дата обращения: 29.11.2024). — Текст : 

электронный. 

 О2 Хорольский, В. Я. Управление электрохозяйством : учебное пособие / В. Я. 

Хорольский, М. А. Таранов. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 256 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-616-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2008794 (дата обращения: 27.11.2024). – Режим доступа: 

по подписке. 

 О3 Поликарпов И.В. Методические рекомендации по выполнению курсовой 

работы и экономической части дипломного проекта / И.В. Поликарпов, Л.В. Хлопенкова – 

СПб.: АТТ, 2025. 

Дополнительная литература: 

Д1 Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. 

Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2024. — 335 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2104838 (дата обращения: 27.11.2024). – Режим доступа: 

по подписке. 
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4 Контроль и оценка результатов освоения программы 

 

Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

Уметь:   

У1- рассчитывать затраты 

участка, предприятия; 

Демонстрирует умение: 

- определение технико-

эксплуатационные 

показатели работы парка; 

- планирование 

производственной 

программы по эксплуатации 

подвижного состава; 

-планирование 

производственной 

программы по ТО и ТР 

подвижного состава; 

- планирование 

материально-технического 

снабжения. 

Устный опрос, 

Практическое занятие №1, 

Курсовая работа 

У2- определять 

эффективность 

деятельности участка, 

предприятия; 

Демонстрирует умение: 

-планирование 

производственной 

программы по ТО и ТР 

подвижного состава; 

- планирование 

материально-технического 

снабжения. 

Устный опрос, 

Практическое занятие № 2, 

Курсовая работа 

У3- контролировать 

качество выполняемых 

работ 

Демонстрирует умение: 

-определение 

законодательной и 

нормативной базы 

деятельности предприятий 

городского электрического 

транспорта; 

- планирование 

материально-технического 

снабжения. 

Устный опрос, 

Курсовая работа 

Знать:   

З1- об основных аспектах 

развития отрасли, 

организации как 

хозяйствующих субъектов 

Демонстрирует знания: 

-описание состояния, 

проблем и перспектив 

развития отрасли; 

- описание социальных и 

экономических аспектов 

деятельности предприятий 

городского 

электротранспорта; 

- описание организационно-

правовых форм 

организаций 

Устный опрос 

Практическое занятие №1 

Курсовая работа 

З2- организацию 

производственного и 

Демонстрирует знания: 

- перечисление и описание 

типов производства; 

Устный опрос 

Курсовая работа 
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Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

технологического 

процессов 

- описание 

производственной 

структуры предприятий 

ГЭТ; 

 - описание организации 

производства; 

- описание 

производственного и 

технологического процесса 

на предприятиях ГЭТ.   

З3- материально-

технические, трудовые и 

финансовые ресурсы 

организации, показатели их 

эффективного 

использования 

Демонстрирует знания: 

-формулировка и описание 

трудовых и финансовых 

ресурсов отрасли и 

организации (фирмы); 

-перечисление и описание 

основных средства 

организации; 

-описание и анализ 

движения основных средств 

организации; 

-перечисление и описание 

износа основных фондов; 

- перечисление и описание 

амортизации основных 

фондов; 

-перечисление и описание 

показателей эффективности 

использования основных 

фондов; 

- формулировка и описание 

экономической сущности и 

структуры оборотных 

средств предприятия ГЭТ; 

-формулировка и описание 

нормирования оборотных 

средств. 

- описание эффективности 

использования оборотных 

средств. 

Устный опрос 

Практическое занятие №3 

Курсовая работа 

З4- механизмы 

ценообразование на 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в 

современных условиях 

Демонстрирует знания: 

- формулировка понятия 

ценообразования в 

рыночной экономике; 

- формулировка цели, задач 

и описание основных 

признаков ценообразования 

в рыночной экономике; 

-перечисление способов 

расчета доходов и доходной 

ставки на предприятии ГЭТ. 

Устный опрос 

Курсовая работа 

З5- нормирование труда Демонстрирует знания: Устный опрос 

Курсовая работа 
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Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

- формулировка сущности и 

перечисление основных 

задач организации труда; 

-перечисление основных 

направления организации 

труда; 

-понятие нормирования 

труда, перечисление целей и 

задач нормирования труда. 
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Приложение 1 

к Рабочей программе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

 

 

Дисциплина: ОП.15 Экономика организации 

 

Специальность: 23.02.05 Эксплуатация транспортного электрооборудования 

и автоматики (по видам транспорта, за исключением водного) 

 

Форма обучения 
Заочная  

на базе 9 кл. на базе 11 кл. 

Группа  ЗГ-55 

Курс  3 

Семестр  - 

Форма промежуточной аттестации  Защита курсовой работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 г. 
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1 Паспорт оценочных материалов 

 

1.1 Общие положения 

 

Оценочные материалы предназначены для оценки результатов освоения 

обучающимися программы по дисциплине ОП.15 «Экономика организации». 

Оценочные материалы включают контрольные материалы для проведения 

промежуточной аттестации в форме защиты курсовой работы; 

Промежуточная аттестация проводиться одновременно для всей группы в виде 

защиты курсовой работы. 

 

1.2 Результаты освоения, подлежащие оценке 

 

Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

Уметь:   

У1- рассчитывать затраты 

участка, предприятия; 

Демонстрирует умение: 

- определение технико-

эксплуатационные 

показатели работы парка; 

- планирование 

производственной 

программы по эксплуатации 

подвижного состава; 

-планирование 

производственной 

программы по ТО и ТР 

подвижного состава; 

- планирование 

материально-технического 

снабжения. 

Вопрос №3, 17-26, 32 

У2- определять 

эффективность 

деятельности участка, 

предприятия; 

Демонстрирует умение: 

-планирование 

производственной 

программы по ТО и ТР 

подвижного состава; 

- планирование 

материально-технического 

снабжения. 

Вопрос №36,37 

У3- контролировать 

качество выполняемых 

работ 

Демонстрирует умение: 

-определение 

законодательной и 

нормативной базы 

деятельности предприятий 

городского электрического 

транспорта; 

- планирование 

материально-технического 

снабжения. 

Вопрос №29, 30, 35 

Знать:   

З1- об основных аспектах 

развития отрасли, 

организации как 

хозяйствующих субъектов 

Демонстрирует знания: 

-описание состояния, 

проблем и перспектив 

развития отрасли; 

Вопрос №1-12 
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Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

- описание социальных и 

экономических аспектов 

деятельности предприятий 

городского 

электротранспорта; 

- описание организационно-

правовых форм 

организаций 

З2- организацию 

производственного и 

технологического 

процессов 

Демонстрирует знания: 

- перечисление и описание 

типов производства; 

- описание 

производственной 

структуры предприятий 

ГЭТ; 

 - описание организации 

производства; 

- описание 

производственного и 

технологического процесса 

на предприятиях ГЭТ.   

Вопрос №13, 26, 34 

З3- материально-

технические, трудовые и 

финансовые ресурсы 

организации, показатели их 

эффективного 

использования 

Демонстрирует знания: 

-формулировка и описание 

трудовых и финансовых 

ресурсов отрасли и 

организации (фирмы); 

-перечисление и описание 

основных средства 

организации; 

-описание и анализ 

движения основных средств 

организации; 

-перечисление и описание 

износа основных фондов; 

- перечисление и описание 

амортизации основных 

фондов; 

-перечисление и описание 

показателей эффективности 

использования основных 

фондов; 

- формулировка и описание 

экономической сущности и 

структуры оборотных 

средств предприятия ГЭТ; 

-формулировка и описание 

нормирования оборотных 

средств. 

- описание эффективности 

использования оборотных 

средств. 

Вопрос №3, 14, 17, 23, 26 

З4- механизмы 

ценообразование на 

Демонстрирует знания: Вопрос №3, 14, 35 
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Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в 

современных условиях 

- формулировка понятия 

ценообразования в 

рыночной экономике; 

- формулировка цели, задач 

и описание основных 

признаков ценообразования 

в рыночной экономике; 

-перечисление способов 

расчета доходов и доходной 

ставки на предприятии ГЭТ. 

З5- нормирование труда Демонстрирует знания: 

- формулировка сущности и 

перечисление основных 

задач организации труда; 

-перечисление основных 

направления организации 

труда; 

-понятие нормирования 

труда, перечисление целей и 

задач нормирования труда. 

Вопрос №25, 30, 31 
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2 Пакет экзаменатора 

 

2.1 Условия и порядок проведения 

 

Условия приема: до защиты курсовой работы допускаются студенты, выполнившие 

все запланированные рабочей программой работы и имеющие положительные оценки по 

итогам их выполнения. 

Количество контрольных заданий: 

- два практических занятия; 

- курсовая работа. 

Время проведения: 90 минут. 

Оборудование: не используется. 

Учебно-методическая и справочная литература: не используется. 

Порядок подготовки: с условиями проведения и критериями оценивания студенты 

ознакомляются на первом занятии, запланированные рабочей программой работы 

выполняются в течение курса обучения. 

Порядок проведения: преподаватель заслушивает публичный доклад студента по 

выполненной курсовой работе с анализом полученных результатов и задаёт уточняющие 

вопросы по теоретическим аспектам разделов работы и выполненным расчетам. При 

необходимости проводит собеседование со студентами, претендующими на более высокую 

оценку. 

 

2.2 Критерии и система оценивания 

 

Сроки выполнения проекта/работы диапазон оценок от 0 до 5. 

5 - выполнение графика курсового проекта/работы; 

4 - отставание от сроков не более чем на одну неделю, при условии окончательной 

сдачи (без защиты); 

3 - отставание от сроков не более чем на две недели, при условии окончательной 

сдачи (без защиты); 

2 - отставание от сроков не более чем на три недели, при условии окончательной 

сдачи (без защиты); 

0 - отставание от сроков не более чем на четыре недели, при условии окончательной 

сдачи (без защиты). 

Графическое оформление проекта/работы диапазон оценок от 5 до 3. 

5 - выполнение проекта на высоком качественном уровне с соблюдением всех 

требований ЕСКД (ГОСТ 2.001-93. Единая система конструкторской документации) и 

ЕСТПП (ГОСТ 14.301—73 ЕСТПП. Общие правила разработки технологических процессов 

и выбора средств технологического оснащения. ГОСТ 14.302—73 ЕСТПП. Виды 

технологических процессов. ГОСТ 14.303—73 ЕСТПП. Правила разработки и применения 

типовых технологических процессов. ГОСТ 14.306—73 ЕСТПП. Правила выбора средств 

технологического оснащения процессов технического контроля), методических 

рекомендаций «Оформление текстового документа для дипломного и курсового 

проектирования»; 

4 - тоже, что и выше, с несущественными погрешностями в качестве графического 

исполнения; 

3 - выполнение графической части проекта на минимально допустимом по качеству 

уровне; 

Графическая часть работы, не удовлетворяющая оценке 3, должна быть переделана 

студентом. 

Оценка за защиту проекта/работы диапазон оценок от 5 до 3. 

5 - при защите студент успешно отвечает более чем на 80% заданных вопросов, 

демонстрируя при ответе знание как основной, так и дополнительной литературы по курсу; 
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4 - при защите студент успешно отвечает более чем на 60% заданных вопросов, 

демонстрируя при ответе знание основной литературы по курсу; 

3 - при защите студент успешно отвечает более чем на 50% заданных вопросов, 

демонстрируя при ответе знание основной литературы по курсу при наводящих вопросах 

со стороны комиссии.  

Защита курсового проекта/работы проводится в соответствии с положением, 

принятым в образовательном учреждении. 
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3 Пакет экзаменующегося 

 

3.1 Перечень запланированных рабочей программой работ 

 

1. Практическое занятие №1 Расчет и анализ показателей эффективности 

использования и состояния основных средств. 

2. Практическое занятие №2 Расчет показателей оборачиваемости и эффективности 

использования оборотных средств. 

3. Курсовая работа 

 

3.2 Примерный перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации 

 

1. Понятие и принципы рыночной экономики. 

2. Структура и классификация рынка (по назначению товаров; средств и т.д., по 

географическому положению, по степени ограничения конкурентности, по отраслям, по 

степени законности).  

3. Ценообразование и конкуренция в условиях рынка. 

4. Количественные и качественные характеристики рынки. 

5. Барьеры входа и выхода с рынка. 

6. Роль и значение транспортной отрасли в национальной экономике. 

7. Деятельность предприятия на рынке транспортных услуг.  

8. Краткая технико-экономическая характеристика отдельных видов транспорта. 

9. Классификация предприятий строительной отрасли. 

10. Основные задачи государства в области развития отраслей экономики страны. 

11. Органы и механизмы государственного регулирования рыночной экономики (на 

примере транспортной отрасли). 

12. Государственное управление в транспортной отрасли. 

13. Основные факторы производственного процесса. 

14. Предприятие, цель деятельности, основные экономические характеристики.  

15. Организационно-правовые формы предприятий. 

16. Правовые основы деятельности предприятий. 

17. Средства предприятия, их роль и место в производственном процессе. 

18. Основные средства предприятия. 

19. Экономическая сущность, состав и оценка основных средств предприятия. 

20. Износ и воспроизводство основных средств.   

21. Методики расчёта амортизации ОС. 

22. Показатели технического состояния основных средств. 

23. Показатели использования основных средств. 

24. Оборотные средства предприятий, экономическая сущность и структура. 

25. Нормирование оборотных средств. 

26. Оборачиваемость оборотных средств, показатели оборачиваемости. 

27. Аренда и лизинг на предприятиях. 

28. Расчет платежей по лизингу. 

29. Определение сокращения трудоемкости работ. 

30. Расчет фактической трудоемкости работ. 

31. Расчёт численности, среднего разряда и средней часовой тарифной ставки 

рабочих. 

32. Расчет основного фонда оплаты труда рабочих участка. 

33. Расчет общего фонда оплаты труда участка. 

34. Расчет затрат на материалы и запасные части. 

35. Расчет общих затрат и калькуляция себестоимости. 

36. Расчет технико-экономических показателей работы участка. 

37. Расчет отклонений и анализ технико-экономических показателей.  

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу 

по дисциплине ОП.15 Экономика организации 

по специальности 23.02.05 Эксплуатация транспортного электрооборудования и 

автоматики (по видам транспорта, за исключением водного) 

 

Рабочая программа разработана Сучковым А.В., преподавателем СПб ГБПОУ 

«Академия транспортных технологий». 

Рабочая программа дисциплины ОП.15 «Экономика организации» введена и 

составлена образовательным учреждением для формирования общей компетенции ОК.03 - 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

Рабочая программа содержит: 

- общую характеристику дисциплины; 

- структуру и содержание дисциплины; 

- условия реализации дисциплины; 

- контроль и оценку результатов освоения дисциплины; 

- комплект контрольно-оценочных средств по дисциплине. 

В общей характеристике дисциплины определены место дисциплины в учебном 

процессе, цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины. 

В структуре определён объём дисциплины, виды учебной работы и форма 

промежуточной аттестации. 

Содержание дисциплины раскрывает тематический план, учитывающий 

целесообразность в последовательности изучения материала, который имеет 

профессиональную направленность. В тематическом плане указаны разделы и темы 

учебной дисциплины, их содержание, объём часов, перечислены практические работы. Так 

же в содержании указаны общие и профессиональные компетенции на формирование 

которых направлено изучение учебной дисциплины. 

Условия реализации дисциплины содержат требования к минимальному 

материально-техническому обеспечению и информационному обеспечению обучения: 

перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы и Интернет-

ресурсов. 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется с помощью 

критериев и методов оценки по каждому знанию и умению. 

Рабочая программа завершается приложением – комплектом контрольно-оценочных 

средств для проведение промежуточной аттестации по дисциплине. 

 Реализация рабочей программы дисциплины ОП.15 «Экономика организации» 

способствует в подготовке квалифицированных и компетентных специалистов по 

специальности 23.02.05 Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики 

(по видам транспорта, за исключением водного) и может быть рекомендована к 

использованию другими образовательными учреждениями профессионального и 

дополнительного образования, реализующими образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

 

Рецензент 

Преподаватель СПб ГБПОУ «АТТ» Торбач Е.П. 
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