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1  Общая характеристика программы 

 

1.1 Цели и планируемые результаты освоения программы 

 

Цели дисциплины: мотивация, побуждение человека рисковать своими деньгами 

ради достижения целей, как экономических – получения выгоды, так и социально-

психологических – удовлетворения потребности в успехе, творчестве, соперничестве.  

Задачи дисциплины: в результате изучения обучающийся должен 

Уметь: 

У1 - проводить психологический самоанализ предрасположенности к 

предпринимательской деятельности; 

У2 - выбирать организационно-правовую форму предпринимательской 

деятельности; 

У3 - заполнять формы бухгалтерской отчётности; 

У4 - применять различные методы исследования рынка; 

У5 - принимать управленческие решения; 

У6 - собирать и анализировать информацию о конкурентах, потребителях, 

поставщиках; 

У7 - делать экономические расчёты; 

У8 - осуществлять планирование производственной деятельности; 

У9 - разрабатывать бизнес-план. 

Знать: 

З1 - алгоритм действий по созданию предприятия малого бизнеса в соответствии с 

выбранными приоритетами; 

З2 - нормативно-правовую базу предпринимательской деятельности; 

З3 - потенциал и факторы, благоприятствующие развитию малого и среднего 

бизнеса, кредитование малого бизнеса; 

З4 - технологию разработки бизнес-плана; 

З5 - теоретические и методологические основы организации собственного дела. 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих общих и 

профессиональных компетенций или их составляющих (элементов). 

Общие компетенции. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
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здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

1.2 Использование часов вариативной части образовательной программы 

 

Дисциплина входит в общепрофессиональный учебный цикл и полностью состоит 

из часов вариативной части. 

Дисциплина введена образовательным учреждением с целью реализации и 

развития ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

 



5 

2 Структура и содержание программы 

 

2.1 Структура и объем программы 

 

Наименование разделов и (или) тем 

Итого объем 

образователь

ной 

программы, 

час. 

Самостоя

тельная 

работа, 

час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем, час. 

Консульта

ции, час Всего 

в том числе 

лекции, 

уроки 

практич

еские 

занятия 

лабора

торны

е 

заняти

я 

курсово

й 

проект/ 

работа 

промежуто

чная 

аттестация 

Введение  

Тема 1. Виды предпринимательской 

деятельности. Содержание и типология 

предпринимательской деятельности. 

История российского 

предпринимательства. 

3 3        

Тема 2. Финансовое обеспечение 

предпринимательской деятельности 
4 4        

Тема 3. Взаимоотношения 

предпринимателей с финансовой системой 

и кредитными организациям 

6 6        

Тема 4. Риски предпринимательской 

деятельности 
6 6        

Тема 5. Система налогообложения 

предпринимательской деятельности 
10 8 2 2      

Тема 6. Бизнес-планирование 

предпринимательской деятельности 
12 4 8 6 2     

Промежуточная аттестация в форме 

дифф.зачета 
2  2     2  

Консультация 8        8 

Итого объем образовательной 

программы 
51 31 12 8 2 0 0 2 8 
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2.2 Распределение часов по курсам и семестрам 

 

Учебный год 2026/2027 2027/2028 2028/2029 

ИТОГО Курс I II III 

Семестр - - - 

Обязательная аудиторная нагрузка, в т.ч.:   12 12 

- лекции, уроки, час.   8 8 

- практические занятия, час.   2 2 

- лабораторные занятия, час.     

- курсовой проект/работа, час.     

- промежуточная аттестация, час.   2 2 

Консультации, час.   8 8 

Самостоятельная работа, час.   31 31 

Итого объем образовательной нагрузки, час.   51 51 

Форма промежуточной аттестации   Дифф.зачет Дифф.зачет 
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2.3 Тематический план и содержание программы 

 

№
 

за
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Домашнее задание 

Коды 

формируемых 

умений и знаний, 

компетенций 

 Курс 3     

 Тема 1 Виды предпринимательской деятельности. 

Содержание и типология предпринимательской 

деятельности. История российского предпринимательства. 

3    

 Введение. Цель и задачи преподавания дисциплины. 

Входной контроль базовых знаний по дисциплине. 

Деловые интересы в предпринимательстве. Субъекты бизнеса. 

Экономика предприятия. Формирование затрат, себестоимости 

продукции. Ценообразование на производимую продукцию, 

услуги. Формирование доходов предприятия. Образование и 

расчет балансовой и чистой прибыли предприятия. Дивиденты. 

  О1 стр. 9-25 

О2 стр.8-17 

У1, У6 

З1 

ОК 01, ОК 03 

 

Самостоятельная работа 3 

 Тема 2. Финансовое обеспечение предпринимательской 

деятельности 

4    

 Организационно-правовые основы предпринимательства. 

Основы хозяйственного законодательства. Формирование 

имущества и источники финансирования 

предпринимательской деятельности. Финансовая деятельность 

в организации. Инвестиционная деятельность в организации. 

Формирование имущества и источники финансирования 

предпринимательской деятельности. Договорная работа 

предпринимателя. Поготовка к заключению договора. Виды 

договоров. Основные требования к оформлению договора. 

  О1 стр. 81-88 

О2 стр.21-25 

У6, У7 

З3 

ОК 02 

 

Самостоятельная работа 4 

 Тема 3. Взаимоотношения предпринимателей с финансовой 

системой и кредитными организациям 

6    
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№
 

за
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Домашнее задание 

Коды 

формируемых 

умений и знаний, 

компетенций 

 Процедура государственной регистрации 

предпринимательской деятельности. Предпринимательский 

договор, понятие, виды, этапы составления. Регистрация 

предприятия в налоговой, ПФР и страховых фондах. Сущность 

и задачи взаимоотношений предпринимателя с банками и 

кредитными организациями.. Кредитование бизнеса, 

кредитный договор, лизинг основных средств.  

  О1 64-67 

О2 стр. 34-40,199-

202 

У6, У7 

З1, З3 

ОК 02, ОК 05 

 

Самостоятельная работа 6 

 Тема 4. Риски предпринимательской деятельности 6    

 Понятие и сущность рисков в предпринимательстве. 

Классификация рисков. Система управления рисками: процесс 

управления рисками на предприятии, методы управления 

рисками, управление информационными рисками, методы 

финансирования рисков. 

  О1 стр. 37-44 

О2 стр. 40-57 

У2, У6, У8 

З5 

ОК 03, ОК 07 

Самостоятельная работа 6 

 Тема 5. Система налогообложения предпринимательской 

деятельности  

10    

1 Понятие и виды налогов. Системы налогообложения 

предпринимательской деятельности. ОСНО, упрощенные 

режимы налогообложения, патент, самозанятость, АУСН. 

Взаимоотношения предпринимателей с налоговой системой.  

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр. 124-143 

О2 стр. 62-74 

Д1 стр.101-111 

У7, У8 

З2, З3 

ОК 06 

Самостоятельная работа 8 

 Тема 6. Бизнес-планирование предпринимательской 

деятельности 

12    

2 Раздел 6.1  

Маркетинговые исследования различных рынков. Анализ 

конкурентной среды. Выбор рыночной ниши и выбор товара. 

Бизнес-идея. Методические основы разработки бизнес – плана.  

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.158-180 

О2 стр. 202-209 

У4, У9 

З4, З5 

ОК 01, ОК 04, ОК 

05 
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№
 

за
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Домашнее задание 

Коды 

формируемых 

умений и знаний, 

компетенций 

3 Раздел 6.2 

 Состав бизнес-плана. Резюме бизнаес-плана. Структура 

бизнес-плана: титульный лист, оглавление, резюме бизнес-

плана, история бизнеса организации (описание отрасли), план 

маркетинга, производственный план, организационный план, 

финансовый план. 

2    

4 Раздел 6.3  

Финансовый раздел бизнес-плана. Структура и методика 

рачета. План движения денежных средств. 

2    

5 Практическое занятие №1 

Бизнес-планирование предпринимательской деятельности 

2  О1 стр.189-202 

О2 стр. 206-209 

Д1 стр.111-121 

У9 

ОК 01, ОК 09 

З4 Самостоятельная работа 4 

6 Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

2    

 Всего за 3 курс 51    

 Итого объем образовательной программы 51    
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3 Условия реализации программы 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение программы 

 

1) Кабинет «Менеджмента и предпринимательства», оснащённый: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации. 

 

3.2 Учебно-методическое обеспечение программы 

 

Основная литература: 

О1 Кузьмина, Е. Е.  Предпринимательская деятельность : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 469 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16460-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538683 (дата обращения: 25.11.2024). 

О2 Чеберко, Е. Ф.  Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 241 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-18811-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/551722 (дата обращения: 25.11.2024). 

Дополнительная литература: 

Д1 Голубева, Т. М. Основы предпринимательской деятельности : учебное пособие / 

Т.М. Голубева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 288 с. — 

(Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/1912054. - ISBN 978-5-16-

018148-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2161525 (дата 

обращения: 25.11.2024). – Режим доступа: по подписке. 

https://urait.ru/bcode/538683
https://urait.ru/bcode/551722
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4 Контроль и оценка результатов освоения программы 

 

Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

Уметь:   

У1 - проводить 

психологический 

самоанализ 

предрасположенности к 

предпринимательской 

деятельности; 

Применение 

психологического 

самоанализа 

предрасположенности к 

предпринимательской 

деятельности 

Устный опрос по теме 1 

У2 - выбирать 

организационно-правовую 

форму 

предпринимательской 

деятельности; 

Понимать разницу в 

организационно-правовых 

формах 

предпринимательской 

деятельности; 

Устный опрос по теме 2 

У3 - заполнять формы 

бухгалтерской отчётности; 

Пользоваться различными 

формами бухгалтерской 

отчётности 

Устный опрос по теме 2 

У4 - применять различные 

методы исследования 

рынка; 

Использовать различные 

методы исследования 

рынка; 

Устный опрос по теме 3 

У5 - принимать 

управленческие решения; 

Принятие управленческих 

решений 

Устный опрос по теме 3 

У6 - собирать и 

анализировать информацию 

о конкурентах, 

потребителях, поставщиках; 

Подбор необходимых 

сведений о конкурентах, 

потребителях, поставщиках 

Устный опрос по теме 6 

У7 - делать экономические 

расчёты; 

Выполнение необходимых 

экономических расчётов 

Устный опрос по теме 6 

У8 - осуществлять 

планирование 

производственной 

деятельности; 

Составление различных 

планов производственной 

деятельности 

Устный опрос по теме 6 

У9 - разрабатывать бизнес-

план; 

Подготовка собственного 

бизнес-плана 

Практическое занятие №1 

Знать:   

З1 - алгоритм действий по 

созданию предприятия 

малого бизнеса в 

соответствии с выбранными 

приоритетами; 

Подготовка к созданию 

собственного предприятия 

малого бизнеса 

Устный опрос по теме 1 

З2 - нормативно-правовую 

базу предпринимательской 

деятельности; 

Использование нормативно-

правовой базы 

предпринимательской 

деятельности 

Устный опрос по теме 1 

З3 - потенциал и факторы, 

благоприятствующие 

развитию малого и среднего 

бизнеса, кредитование 

малого бизнеса; 

Использование потенциала 

и факторов, 

благоприятствующих 

развитию малого и среднего 

бизнеса 

Устный опрос по теме 2 

З4 - технологию разработки Подготовка собственного Решение индивидуального 
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Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

бизнес-плана; бизнес-плана варианта задания на 

практическом занятии №1 

З5 - теоретические и 

методологические основы 

организации собственного 

дела. 

Подготовка собственного 

бизнес-плана 

Устный опрос по теме 6 
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1 Паспорт оценочных материалов 

 

1.1 Общие положения 

 

Оценочные материалы предназначены для оценки результатов освоения 

обучающимися программы по дисциплине ОП.13 Основы предпринимательской 

деятельности. 

Оценочные материалы включают контрольные материалы для проведения 

промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. 

Дифференцированный зачет в виде письменных ответов на тестовое задание. 

 

1.2 Результаты освоения программы, подлежащие оценке 

 

Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

Уметь:   

У1 - проводить 

психологический 

самоанализ 

предрасположенности к 

предпринимательской 

деятельности; 

Применение 

психологического 

самоанализа 

предрасположенности к 

предпринимательской 

деятельности 

Вопрос №5, 8, 83 

У2 - выбирать 

организационно-правовую 

форму 

предпринимательской 

деятельности; 

Понимать разницу в 

организационно-правовых 

формах 

предпринимательской 

деятельности; 

Вопрос №2, 46, 51, 71 

У3 - заполнять формы 

бухгалтерской отчётности; 

Пользоваться различными 

формами бухгалтерской 

отчётности 

Вопрос №16, 38, 42 

У4 - применять различные 

методы исследования 

рынка; 

Использовать различные 

методы исследования 

рынка; 

Вопрос №4, 8, 13 

У5 - принимать 

управленческие решения; 

Принятие управленческих 

решений 

Вопрос №14, 16, 25 

У6 - собирать и 

анализировать информацию 

о конкурентах, 

потребителях, поставщиках; 

Подбор необходимых 

сведений о конкурентах, 

потребителях, поставщиках 

Вопрос №29, 32, 34 

У7 - делать экономические 

расчёты; 

Выполнение необходимых 

экономических расчётов 

Вопрос №38, 43, 52 

У8 - осуществлять 

планирование 

производственной 

деятельности; 

Составление различных 

планов производственной 

деятельности 

Вопрос №54, 67, 72 

У9 - разрабатывать бизнес-

план; 

Подготовка собственного 

бизнес-плана 

Вопрос №78, 83, 89 

Знать:   

З1 - алгоритм действий по 

созданию предприятия 

малого бизнеса в 

соответствии с выбранными 

Подготовка к созданию 

собственного предприятия 

малого бизнеса 

Вопрос №87, 66, 61 
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Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

приоритетами; 

З2 - нормативно-правовую 

базу предпринимательской 

деятельности; 

Использование нормативно-

правовой базы 

предпринимательской 

деятельности 

Вопрос №51, 45, 25 

З3 - потенциал и факторы, 

благоприятствующие 

развитию малого и среднего 

бизнеса, кредитование 

малого бизнеса; 

Использование потенциала 

и факторов, 

благоприятствующих 

развитию малого и среднего 

бизнеса 

Вопрос №22, 20, 14 

З4 - технологию разработки 

бизнес-плана; 

Подготовка собственного 

бизнес-плана 

Вопрос №12, 26, 34 

З5 - теоретические и 

методологические основы 

организации собственного 

дела. 

Подготовка собственного 

бизнес-плана 

Вопрос №37, 39, 42, 45, 55 
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2 Пакет экзаменатора 

 

2.1 Условия и порядок проведения 

 

Условия приема: студент допускается до сдачи дифферецированного зачета при 

условии выполнения и получения положительной оценки по итогам: 

- 1 практического занятия. 

Количество работ: 5 вариантов теста. 

Время выполнения заданий: 15-20 минут каждому студенту на решение тестовых 

заданий. 

Требования к содержанию, объему, оформлению и представлению заданий: в 

каждом варианте двадцать теоретических вопроса. 

Оборудование: не используется. 

Учебно-методическая и справочная литература: не используется 

Порядок подготовки:  

с условиями проведения и критериями оценивания студенты ознакомляются на 

первом занятии, запланированные рабочей программой работы проводятся в течение 

курса обучения. 

Порядок проведения:  

перед началом выполнения преподаватель проводит инструктаж по выполнению 

теста. Преподаватель озвучивает итоги по результатам текущих работ, проводит 

собеседование со студентами, имеющими академические задолженности и претендующих 

на более высокую оценку. 

 

2.2 Критерии и система оценивания 

 

При ответе на тест студент должен внимательно прочитать вопрос, прочитать все 

варианты ответов и выбрать один, наиболее полный и правильный ответ. 

Процент правильных ответов Оценка 

90 – 100% отлично 

80 – 89% хорошо 

60 – 79% удовлетворительно 

менее 60% не удовлетворительно 
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3 Пакет экзаменующегося 

 

3.1 Перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации 

 

1. Основным источником формирования имущества организации является: 

а) уставный капитал 

б) доходы будущих периодов 

в) резервный капитал 

г) все ответы неверны 

 

2. Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по организационно-

правовым формам 

а) общества, товарищества, производственный кооператив 

б) товарищества, общества, потребительский кооператив 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

3. Один из признаков предприятия? 

а) рентабельность 

б) самостоятельность 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

4. Организация труда – это? 

а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников 

б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью достижения 

трудовой деятельности 

в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства 

г) все ответы верны 

 

5. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и практических 

навыков? 

а) специальность 

б) профессия 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

6. Штатное расписание – это 

а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе производства 

б) документ, подтверждающий списание средств 

в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия 

г) все ответы верны 

 

7. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в 

определенной сфере хозяйственной деятельности 

а) учредительный договор 

б) устав 

в) бизнес-план 

г) все ответы верны 

 

8. Предприниматель – это? 

а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность 

б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую 

деятельность 
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в) юридическое лицо 

г) все ответы верны 

 

9. В российском законодательстве различают следующие формы собственности: 

а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность 

б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная 

собственность 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

10. Что такое банкротство юридического лица? 

а) неспособность принимать на работу 

б) болкировка расчетного счета 

в) отказ платить по обязательства 

г) все ответы верны 

 

11. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и 

приобретения им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он: 

а) достиг 13-летнего возраста 

б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься 

предпринимательской деятельностью 

в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности 

г) все ответы неверны 

 

12. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы: 

а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате 

регистрационного сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей) 

б) паспорт 

в) документ об образовании 

г) все ответы неверны 

 

13. Гражданская правоспособность – это? 

а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может 

иметь организация 

б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности 

в) способность отвечать за свои действия 

г) все ответы неверны 

 

14. Устав – это? 

а) нормативно-правовой акт 

б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, 

которые отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем 

в учредительный договор 

в) письменное согласие учредителей на совместную деятельность 

г) все ответы неверны 

 

15. Ликвидация юридического лица – это? 

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 

в) закрытие предприятия 

г) все ответы неверны 
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16. Что такое оплата труда, какие формы оплаты труда вы знаете? 

а) премирование ударного труда 

б) вознаграждение за труд 

в) компенсация рабочего времени 

г) все ответы неверны 

 

17. На какие категории подразделяются работники? 

а) сезонные 

б) постоянные 

в) временные 

г) все ответы верны 

 

18. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации? 

а) штраф до 300.000 рублей 

б) административные работы 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

19. Раскройте понятие и виды занятости. 

а) частичная занятость  

б) неполная занятость 

в) сверхнормативная занятость 

г) все ответы неверны 

 

20. Реорганизация – это? 

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 

в) соединение нескольких организаций в одну 

г) все ответы неверны 

 

21. Кто занимается предпринимательской деятельностью? 

а) юридическое лицо 

б) физическое лицо 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

22. Раскройте участников налоговых отношений 

а) налогоплательщики 

б) налоговые агенты 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

23. Учредительный договор – это? 

а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие 

б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной 

сфере хозяйственной деятельности 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

24. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника в его правах и 

обязанностях: 

а) реорганизация 
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б) структуризация 

в) реструктуризация 

г) ликвидация 

 

25. Деятельность юридического лица регламентируется: 

а) Трудовым кодексом РФ 

б) Гражданским кодексом РФ 

в) Административно-процессуальным кодексом РФ 

г) все ответы верны 

 

26. Какие виды риска вы знаете? 

а) коммерческий 

б) страховой 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

27. Что из перечисленного является задачами организации труда? 

а) экономические задачи 

б) психофизиологические задачи 

в) социальные задачи 

г) все ответы верны 

 

28. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими 

показателями как? 

а) списочная численность 

б) явочная численность 

в) среднесписочная численность 

г) все ответы верны 

 

29. Субъектами предпринимательской деятельности являются: 

а) граждане 

б) юридические и физические лица 

в) народ 

г) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

30. К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя можно отнести: 

а) только смерть индивидуального предпринимателя 

б) заявление гражданина об аннулировании его государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

31. Юридическое лицо – это? 

а) Организация, имеющая собственное название 

б) гражданин, имеющий статус юридического лица 

в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью 

организация 

г) все ответы неверны 

 

32. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это? 

а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют 

целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах 
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б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может 

иметь индивидуальный предприниматель 

в) способность отвечать за свои действия 

г) все ответы неверны 

 

33. Раскройте понятие гражданско-правового договора 

а) договор о приеме на работу 

б) договор юридического лица с физическим лицом 

в) договор на определенный вид деятельности 

г) все ответы неверны 

 

34. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда 

а) производительность труда 

б) оплата труда 

в) нормирование труда 

г) все ответы неверны 

 

35. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных 

теоретических и практических навыков? 

а) специальность 

б) профессия 

в) профессионально-квалифицированная структура кадров 

г) все ответы неверны 

 

36. Что такое социальная помощь, каковы ее виды? 

а) пенсионные выплаты 

б) премия на предприятии 

в) выйгрыш в лотерею 

г) все ответы неверны 

 

37. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих 

юридических лиц 

а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив 

б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив 

в) нет правильного ответа 

г) все ответы неверны 

 

38. Какие виды налогов вы знаете? 

а) государственные, территориальные и муниципальные 

б) федеральные, региональные и местные 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

39. Дайте определение понятию гражданская дееспособность 

а) способность гражданина своими действиями приобретать и осуществлять гражданские 

права 

б) способность гражданина создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их 

в) достижение 18-ти летнего возраста 

г) все ответы неверны 

 

40. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это? 

а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют 

целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах 
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б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может 

иметь индивидуальный предприниматель 

в) способность отвечать за свои действия 

г) все ответы неверны 

 

41. Раскройте правовой статус безработного. 

а) кто не имеет работы на текущий момент 

б) зарегистрирован на бирже труда 

в) кто интересуется возможностью трудоустройства 

г) все ответы неверны 

 

42. Раскройте понятие и виды гражданско-правового договора 

а) договор о приеме на работу 

б) договор юридического лица с физическим лицом 

в) договор на определенный вид деятельности 

г) все ответы неверны 

 

43. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда 

а) производительность труда 

б) оплата труда 

в) нормирование труда 

г) все ответы неверны 

 

44. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных 

теоретических и практических навыков? 

а) специальность 

б) профессия 

в) профессионально-квалифицированная структура кадров 

г) все ответы неверны 

 

45. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую 

деятельность? 

а) Гражданский кодекс РФ 

б) Уголовный кодекс РФ 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

46. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих 

юридических лиц 

а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив 

б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив 

в) нет правильного ответа 

г) все ответы неверны 

 

47. Какие виды налогов вы знаете? 

а) государственные, территориальные и муниципальные 

б) федеральные, региональные и местные 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

48. Один из признаков предприятия? 

а) рентабельность 

б) самостоятельность 

в) все ответы верны 
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г) все ответы неверны 

 

49.Лицо, на которое перекладывается тяжесть налогового бремени, называют: 

а) налоговый агент 

б) носитель налога 

в) налогоплательщик 

г) все ответы неверны 

 

50. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его правах и 

обязанностях: 

а) реорганизация 

б) структуризация  

в) реструктуризация 

г) ликвидация 

 

51. Деятельность юридического лица регламентируется: 

а) Трудовым кодексом РФ 

б) Гражданским кодексом РФ 

в) Административно-процессуальным кодексом РФ 

г) все ответы неверны 

 

52. Какие виды риска вы знаете? 

а) коммерческий 

б) страховой 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

53. Что из перечисленного является задачами организации труда? 

а) экономические задачи 

б) психофизиологические задачи 

в) социальные задачи 

г) все ответы верны 

 

54. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими 

показателями как? 

а) списочная численность 

б) явочная численность 

в) среднесписочная численность 

г) все ответы верны 

 

55. Субъектами предпринимательской деятельности являются: 

а) граждане 

б) юридические и физические лица 

в) народ 

г) все ответы неверны 

 

56. К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя можно отнести: 

а) только смерть индивидуального предпринимателя 

б) заявление гражданина об аннулировании его государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

57. Раскройте участников налоговых отношений 
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а) налогоплательщики 

б) налоговые агенты 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

58. Учредительный договор – это? 

а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие 

б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной 

сфере хозяйственной деятельности 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

 

59. В российском законодательстве различают следующие формы собственности: 

а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность 

б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная 

собственность 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

60. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и 

приобретения им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он: 

а) достиг 13-летнего возраста 

б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься 

предпринимательской деятельностью 

в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности 

г) все ответы неверны 

 

61. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы: 

а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате 

регистрационного сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей) 

б) паспорт 

в) документ об образовании 

г) все ответы неверны 

 

62. Раскройте понятие и виды гражданско-правового договора 

а) договор о приеме на работу 

б) договор юридического лица с физическим лицом 

в) договор на определенный вид деятельности 

г) все ответы неверны 

 

63. Юридическое лицо – это? 

а) Организация, имеющая собственное название 

б) гражданин, имеющий статус юридического лица 

в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью 

организация 

г) все ответы неверны 

 

64. Гражданская правоспособность – это? 

а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может 

иметь организация 

б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности 

в) способность отвечать за свои действия 

г) все ответы неверны 
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65. Устав  предприятия – это? 

а) нормативно-правовой акт 

б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, 

которые отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем 

в учредительный договор 

в) письменное согласие учредителей на совместную деятельность 

г) все ответы неверны 

 

66. Ликвидация юридического лица – это? 

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 

в) закрытие предприятия 

г) все ответы неверны 

 

67. Что такое оплата труда, какие формы оплаты труда вы знаете? 

а) премирование ударного труда 

б) вознаграждение за труд 

в) компенсация рабочего времени 

г) все ответы неверны 

 

68. На какие категории подразделяются работники? 

а) сезонные 

б) постоянные 

в) временные 

г) все ответы верны 

 

69. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации? 

а) штраф до 300.000 рублей 

б) административные работы 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

70. Раскройте понятие и виды занятости. 

а) частичная занятость  

б) неполная занятость 

в) сверхнормативная занятость 

г) все ответы неверны 

 

71. Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по организационно-

правовым формам 

а) общества, товарищества, производственный кооператив 

б) товарищества, общества, потребительский кооператив 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

72. Что такое налог, какие налоги вы знаете, какова их процентная ставка? 

а) наличные деньги в кассе 

б) обязательные платежи в бюджеты всех уровней 

в) часть заработной платы работника 

г) все ответы неверны 
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73. Основным источником формирования имущества организации является: 

а) уставный капитал 

б) доходы будущих периодов 

в) резервный капитал 

г) все ответы неверны 

 

74. Организация труда – это? 

а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников 

б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью достижения 

трудовой деятельности 

в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства 

г) все ответы неверны 

 

75. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и практических 

навыков? 

а) специальность 

б) профессия 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

76. Штатное расписание – это 

а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе производства 

б) документ, подтверждающий списание средств 

в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия 

г) все ответы неверны 

 

77. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в 

определенной сфере хозяйственной деятельности 

а) учредительный договор 

б) устав 

в) бизнес-план 

г) все ответы неверны 

 

78. Предприниматель – это? 

а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность 

б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую 

деятельность 

в) юридическое лицо 

г) все ответы неверны 

 

79. Кто занимается предпринимательской деятельностью? 

а) юридическое лицо 

б) физическое лицо 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

80. Что такое кадры предприятия и какова их структура? 

а) создание доски почета сотрудников 

б) работники предприятия всех подразделений 

в) сотрудники аппарата управления 

г) все ответы неверны 

 

81. Какие виды налогов вы знаете? 
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а) государственные, территориальные и муниципальные 

б) федеральные, региональные и местные 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

82. Раскройте понятие и формы гражданско-правового договора 

а) договор о приеме на работу по совместительству 

б) договор с физическим лицом 

в) договор на выполнение охранных работ 

г) все ответы неверны 

 

83. Раскройте способы снижения риска в предпринимательской деятельности 

а) страхование имущества 

б) увеличение собственного капитала 

в) создание юридического отдела 

г) все ответы неверны 

 

84. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда 

а) производительность труда 

б) оплата труда 

в) нормирование труда 

г) все ответы неверны 

 

85. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных 

теоретических и практических навыков? 

а) специальность 

б) профессия 

в) профессионально-квалифицированная структура кадров 

г) все ответы неверны 

 

86. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую 

деятельность? 

а) Гражданский кодекс РФ 

б) Уголовный кодекс РФ 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

87. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих 

юридических лиц 

а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив 

б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив 

в) нет правильного ответа 

г) все ответы неверны 

 

88. Юридическое лицо – это? 

а) Организация, имеющая собственное название 

б) гражданин, имеющий статус юридического лица 

в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью 

организация 

г) все ответы неверны 

 

89. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это? 

а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют 

целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах 



29 

б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может 

иметь индивидуальный предприниматель 

в) способность отвечать за свои действия 

г) все ответы неверны 

 

90. Реорганизация – это? 

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 

в) соединение нескольких организаций в одну 

г) все ответы неверны 

 

91. Что из перечисленного является задачами организации труда? 

а) экономические задачи 

б) психофизиологические задачи 

в) социальные задачи 

г) все ответы верны 

 

92. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими 

показателями как? 

а) списочная численность 

б) явочная численность 

в) среднесписочная численность 

г) все ответы верны 

 

93. Субъектами предпринимательской деятельности являются: 

а) граждане 

б) юридические и физические лица 

в) народ 

г) все ответы неверны 

 

94. Кто занимается предпринимательской деятельностью? 

а) юридическое лицо 

б) физическое лицо 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

95. Раскройте участников налоговых отношений 

а) налогоплательщики 

б) налоговые агенты 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

96. Учредительный договор – это? 

а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие 

б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной 

сфере хозяйственной деятельности 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

97. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его правах и 

обязанностях: 

а) реорганизация 
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б) структуризация 

в) реструктуризация 

г) нет правильного ответа 

 

98. Что такое банкротство юридического лица? 

а) неспособность принимать на работу 

б) болкировка расчетного счета 

в) отказ платить по обязательства 

г) все ответы верны 

 

99. Какие виды риска вы знаете? 

а) коммерческий 

б) страховой 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

100. Главное назначение налога реализуется посредством функции: 

а) регулирующая 

б) фискальная 

в) контрольная 

г) все ответы верны 

 



 

ЗАЧЁТНЫЙ ТЕСТ 

Дисциплина: ОП.13 Основы предпринимательской деятельности 

Специальность 23.02.05 Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по 

видам транспорта, за исключением водного) 

 

Вариант №1 

 

№ Вопросы Варианты ответов 

1.  1. Основным источником 

формирования имущества 

организации является: 

 

 

а) уставный капитал 

б) доходы будущих периодов 

в) резервный капитал 

г) все ответы неверны 

2.  2. Раскройте классификацию 

коммерческих юридических лиц по 

организационно-правовым формам 

 

а) общества, товарищества, производственный 

кооператив 

б) товарищества, общества, потребительский 

кооператив 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

3.  3. Один из признаков предприятия? 

 
а) рентабельность 

б) несамостоятельность 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

4.  4. Организация труда – это? 

 
а) это часть персонала, включая основных 

квалифицированных работников 

б) методы и формы соединения людей и 

техники в процессе труда, с целью достижения 

трудовой деятельности 

в) это средство труда, которое неоднократно 

участвует в процессе производства 

г) все ответы верны 

 

5.  5. Особый вид деятельности, 

требующий определенных 

теоретических и практических 

навыков? 

 

 

а) специальность 

б) профессия 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

6.  6. Штатное расписание – это 

 
а) предмет труда, который непосредственно 

участвует в процессе производства 

б) документ, подтверждающий списание 

средств 

в) документ, который ежегодно утверждается 

руководителем предприятия 

г) все ответы верны 

 

7.  7. Свод правил, регулирующий 

взаимоотношения учредителей 

предприятия в определенной сфере 

хозяйственной деятельности 

 

а) учредительный договор 

б) устав 

в) бизнес-план 

г) все ответы верны 

 



 

№ Вопросы Варианты ответов 

8.  8. Предприниматель – это? 

 
а) лицо, осуществляющее 

предпринимательскую деятельность 

б) физическое или юридическое лицо, 

осуществляющее предпринимательскую 

деятельность 

в) юридическое лицо 

г) все ответы верны 

 

9.  9. В российском законодательстве 

различают следующие формы 

собственности: 

 

а) частная собственность, государственная 

собственность, муниципальная собственность 

б) частная, негосударственная собственность, 

муниципальная, обособленная собственность 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

10.  10. Что такое банкротство 

юридического лица? 

 

а) неспособность принимать на работу 

б) блокировка расчетного счета 

в) отказ платить по обязательства 

г) все ответы верны 

 

11.  11. Для регистрации гражданина в 

качестве индивидуального 

предпринимателя и приобретения им 

предпринимательской 

правоспособности необходимо, чтобы 

он: 

 

а) достиг 13-летнего возраста 

б) был ограничен в своей правоспособности в 

части возможности заниматься 

предпринимательской деятельностью 

в) не был признан судом недееспособным и не 

был ограничен в дееспособности 

г) все ответы неверны 

 

12.  12. Для государственной регистрации 

необходимо предъявить следующие 

документы: 

 

а) заявление, составленное по установленной 

форме, документ об оплате регистрационного 

сбора, согласие родителей (усыновителей, 

попечителей) 

б) паспорт 

в) документ об образовании 

г) все ответы неверны 

 

13.  13. Гражданская правоспособность – 

это? 

 

а) способность иметь любые гражданские права 

и обязанности, которые вообще может иметь 

организация 

б) способность иметь гражданские права и 

нести гражданские обязанности 

в) способность отвечать за свои действия 

г) все ответы неверны 

 



 

№ Вопросы Варианты ответов 

14.  14. Устав – это? 

 
а) нормативно-правовой акт 

б) локальный акт самой организации, который 

содержит большинство из тех сведений, 

которые отражаются в учредительном договоре 

и утверждаются учредителем 

в учредительный договор 

в) письменное согласие учредителей на 

совместную деятельность 

г) все ответы неверны 

 

15.  15. Ликвидация юридического лица – 

это? 

 

а) способ создания и (или) прекращения 

юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях 

между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических 

лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к 

другим лицам 

в) закрытие предприятия 

г) все ответы неверны 

 

16.  16. Что такое оплата труда, какие 

формы оплаты труда вы знаете? 

 

а) премирование ударного труда 

б) вознаграждение за труд 

в) компенсация рабочего времени 

г) все ответы неверны 

 

17.  17. На какие категории 

подразделяются работники? 

 

а) сезонные 

б) постоянные 

в) временные 

г) все ответы верны 

 

18.  18. Какое наказание за 

предпринимательскую деятельность 

без регистрации? 

 

а) штраф до 300.000 рублей 

б) административные работы 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

19.  19. Раскройте понятие и виды 

занятости. 

 

а) частичная занятость  

б) неполная занятость 

в) сверхнормативная занятость 

г) все ответы неверны 

 

20.  20. Реорганизация – это? 

 
а) способ создания и (или) прекращения 

юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях 

между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических 

лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к 

другим лицам 

в) соединение нескольких организаций в одну 

г) все ответы неверны 

 

 



 

Вариант №2 

 

№ Вопросы Варианты ответов 

1.  1. Кто занимается 

предпринимательской 

деятельностью? 

 

а) юридическое лицо 

б) физическое лицо 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

2.  2. Раскройте участников налоговых 

отношений 

 

а) налогоплательщики 

б) налоговые агенты 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

3.  3. Учредительный договор – это? 

 
а) документ, на основании которого образуется 

и действует предприятие 

б) правила, регулирующие взаимоотношения 

учредителей предприятия в определенной 

сфере хозяйственной деятельности 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

4.  4. Прекращение юридического лица 

при отсутствии правопреемника в 

его правах и обязанностях: 

 

а) реорганизация 

б) структуризация 

в) реструктуризация 

г) ликвидация 

 

5.  5. Деятельность юридического лица 

регламентируется: 

 

а) Трудовым кодексом РФ 

б) Гражданским кодексом РФ 

в) Административно-процессуальным кодексом 

РФ 

г) все ответы верны 

 

6.  6. Какие виды риска вы знаете? 

 

 

а) коммерческий 

б) страховой 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

7.  7. Что из перечисленного является 

задачами организации труда? 

 

а) экономические задачи 

б) психофизиологические задачи 

в) социальные задачи 

г) все ответы верны 

 

8.  8. Количественная характеристика 

персонала предприятия измеряется 

такими показателями как? 

 

а) списочная численность 

б) явочная численность 

в) среднесписочная численность 

г) все ответы верны 

 

9.  9. Субъектами предпринимательской 

деятельности являются: 

 

а) граждане 

б) юридические и физические лица 

в) народ 

г) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 



 

№ Вопросы Варианты ответов 

10.  10. К основанию утраты статуса 

индивидуального 

предпринимателя можно отнести: 

 

а) только смерть индивидуального 

предпринимателя 

б) заявление гражданина об аннулировании его 

государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

11.  11. Юридическое лицо – это? 

 
а) организация, имеющая собственное название 

б) гражданин, имеющий статус юридического 

лица 

в) имеющая собственное наименование и 

обладающая имущественной обособленностью 

организация 

г) все ответы неверны 

 

12.  12. Общая правоспособность 

индивидуального предпринимателя – 

это? 

 

а) способность иметь только гражданские права 

и обязанности, которые соответствуют целям 

деятельности, предусмотренным в его 

учредительных документах 

б) способность иметь любые гражданские права 

и обязанности, которые вообще может иметь 

индивидуальный предприниматель 

в) способность отвечать за свои действия 

г) все ответы неверны 

 

13.  13. Раскройте понятие гражданско-

правового договора 

 

а) договор о приеме на работу 

б) договор юридического лица с физическим 

лицом 

в) договор на определенный вид деятельности 

г) все ответы неверны 

 

14.  14. Этот показатель является 

важнейшим показателем 

эффективности труда 

 

а) производительность труда 

б) оплата труда 

в) нормирование труда 

г) все ответы неверны 

 

15.  15. Особый вид предпринимательской 

деятельности, требующий 

определенных теоретических и 

практических навыков? 

 

 

а) специальность 

б) профессия 

в) профессионально-квалифицированная 

структура кадров 

г) все ответы неверны 

16.  16. Что такое социальная помощь, 

каковы ее виды? 

 

а) пенсионные выплаты 

б) премия на предприятии 

в) выйгрыш в лотерею 

г) все ответы неверны 

 



 

№ Вопросы Варианты ответов 

17.  17. Раскройте классификацию 

организационно-правовых форм 

некоммерческих юридических лиц 

 

а) учреждения, фонды, объединения, 

потребительский кооператив 

б) учреждения, фонды, объединения, 

производственный кооператив 

в) нет правильного ответа 

г) все ответы неверны 

 

18.  18. Какие виды налогов вы знаете? 

 
а) государственные, территориальные и 

муниципальные 

б) федеральные, региональные и местные 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

19.  19. Дайте определение понятию 

гражданская дееспособность 

 

а) способность гражданина своими действиями 

приобретать и осуществлять гражданские права 

б) способность гражданина создавать для себя 

гражданские обязанности и исполнять их 

в) достижение 18-ти летнего возраста 

г) все ответы неверны 

 

20.  20. Общая правоспособность 

индивидуального предпринимателя – 

это? 

а 

а) способность иметь только гражданские права 

и обязанности, которые соответствуют целям 

деятельности, предусмотренным в его 

учредительных документах 

б) способность иметь любые гражданские права 

и обязанности, которые вообще может иметь 

индивидуальный предприниматель 

в) способность отвечать за свои действия 

г) все ответы неверны 

 

 

Вариант №3 

 

№ Вопросы Варианты ответов 

1.  1. Раскройте правовой статус 

безработного. 

 

а) кто не имеет работы на текущий момент 

б) зарегистрирован на бирже труда 

в) кто интересуется возможностью 

трудоустройства 

г) все ответы неверны 

 

2.  2. Раскройте понятие и виды 

гражданско-правового договора 

 

а) договор о приеме на работу 

б) договор юридического лица с физическим 

лицом 

в) договор на определенный вид деятельности 

г) все ответы неверны 

 

3.  3. Этот показатель является 

важнейшим показателем 

эффективности труда 

 

а) производительность труда 

б) оплата труда 

в) нормирование труда 

г) все ответы неверны 

 



 

№ Вопросы Варианты ответов 

4.  4. Особый вид предпринимательской 

деятельности, требующий 

определенных теоретических и 

практических навыков? 

 

а) специальность 

б) профессия 

в) профессионально-квалифицированная 

структура кадров 

г) все ответы неверны 

 

5.  5. Какие нормативно-правовые акты, 

регламентируют 

предпринимательскую деятельность? 

 

а) Гражданский кодекс РФ 

б) Уголовный кодекс РФ 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

6.  6. Раскройте классификацию 

организационно-правовых форм 

некоммерческих юридических лиц 

 

а) учреждения, фонды, объединения, 

потребительский кооператив 

б) учреждения, фонды, объединения, 

производственный кооператив 

в) нет правильного ответа 

г) все ответы неверны 

 

7.  7. Какие виды налогов вы знаете? 

 
а) государственные, территориальные и 

муниципальные 

б) федеральные, региональные и местные 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

8.  8. Один из признаков предприятия? 

 
а) рентабельность 

б) самостоятельность 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

9.  9.Лицо, на которое перекладывается 

тяжесть налогового бремени, 

называют: 

 

а) налоговый агент 

б) носитель налога 

в) налогоплательщик 

г) все ответы неверны 

 

10.  10. Прекращение юридического лица 

при отсутствии правопреемника  в его 

правах и обязанностях: 

 

а) реорганизация 

б) структуризация  

в) реструктуризация 

г) ликвидация 

 

11.  11. Деятельность юридического лица 

регламентируется: 

 

а) Трудовым кодексом РФ 

б) Гражданским кодексом РФ 

в) Административно-процессуальным кодексом 

РФ 

г) все ответы неверны 

 

12.  12. Какие виды риска вы знаете? 

 
а) коммерческий 

б) страховой 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 



 

№ Вопросы Варианты ответов 

13.  13. Что из перечисленного является 

задачами организации труда? 

 

а) экономические задачи 

б) психофизиологические задачи 

в) социальные задачи 

г) все ответы верны 

 

14.  14. Количественная характеристика 

персонала предприятия измеряется 

такими показателями как? 

 

а) списочная численность 

б) явочная численность 

в) среднесписочная численность 

г) все ответы верны 

 

15.  15. Субъектами предпринимательской 

деятельности являются: 

 

а) граждане 

б) юридические и физические лица 

в) народ 

г) все ответы неверны 

 

16.  16. К основанию утраты статуса 

индивидуального 

предпринимателя можно отнести: 

 

 

а) только смерть индивидуального 

предпринимателя 

б) заявление гражданина об аннулировании его 

государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

17.  17. Раскройте участников налоговых 

отношений 

 

а) налогоплательщики 

б) налоговые агенты 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

18.  18. Учредительный договор – это? 

 
а) документ, на основании которого образуется 

и действует предприятие 

б) правила, регулирующие взаимоотношения 

учредителей предприятия в определенной 

сфере хозяйственной деятельности 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

19.  19. В российском законодательстве 

различают следующие формы 

собственности: 

 

а) частная собственность, государственная 

собственность, муниципальная собственность 

б) частная, негосударственная собственность, 

муниципальная, обособленная собственность 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

20.  20. Для регистрации гражданина в 

качестве индивидуального 

предпринимателя и приобретения им 

предпринимательской 

правоспособности необходимо, чтобы 

он: 

 

а) достиг 13-летнего возраста 

б) был ограничен в своей правоспособности в 

части возможности заниматься 

предпринимательской деятельностью 

в) не был признан судом недееспособным и не 

был ограничен в дееспособности 

г) все ответы неверны 

 

 

Вариант №4 

 



 

№ Вопросы Варианты ответов 

1.  1. Для государственной регистрации 

необходимо предъявить следующие 

документы: 

 

а) заявление, составленное по установленной 

форме, документ об оплате регистрационного 

сбора, согласие родителей (усыновителей, 

попечителей) 

б) паспорт 

в) документ об образовании 

г) все ответы неверны 

 

2.  2. Раскройте понятие и виды 

гражданско-правового договора 

 

а) договор о приеме на работу 

б) договор юридического лица с физическим 

лицом 

в) договор на определенный вид деятельности 

г) все ответы неверны 

 

3.  3. Юридическое лицо – это? 

 
а) Организация, имеющая собственное название 

б) гражданин, имеющий статус юридического 

лица 

в) имеющая собственное наименование и 

обладающая имущественной обособленностью 

организация 

г) все ответы неверны 

 

4.  4. Гражданская правоспособность – 

это? 

 

а) способность иметь любые гражданские права 

и обязанности, которые вообще может иметь 

организация 

б) способность иметь гражданские права и 

нести гражданские обязанности 

в) способность отвечать за свои действия 

г) все ответы неверны 

 

5.  5. Устав предприятия – это? 

 
а) нормативно-правовой акт 

б) локальный акт самой организации, который 

содержит большинство из тех сведений, 

которые отражаются в учредительном договоре 

и утверждаются учредителем 

в) письменное согласие учредителей на 

совместную деятельность 

г) все ответы неверны 

 

6.  6. Ликвидация юридического лица – 

это? 

 

а) Способ создания и (или) прекращения 

юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях 

между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических 

лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к 

другим лицам 

в) закрытие предприятия 

г) все ответы неверны 

 



 

№ Вопросы Варианты ответов 

7.  7. Что такое оплата труда, какие 

формы оплаты труда вы знаете? 

 

а) премирование ударного труда 

б) вознаграждение за труд 

в) компенсация рабочего времени 

г) все ответы неверны 

 

8.  8. На какие категории подразделяются 

работники? 

 

а) сезонные 

б) постоянные 

в) временные 

г) все ответы верны 

 

9.  9. Какое наказание за 

предпринимательскую деятельность 

без регистрации? 

 

а) штраф до 300.000 рублей 

б) административные работы 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

10.  10. Раскройте понятие и виды 

занятости. 

 

а) частичная занятость  

б) неполная занятость 

в) сверхнормативная занятость 

г) все ответы неверны 

11.  11. Раскройте классификацию 

коммерческих юридических лиц по 

организационно-правовым формам 

 

а) общества, товарищества, производственный 

кооператив 

б) товарищества, общества, потребительский 

кооператив 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

12.  12. Что такое налог, какие налоги вы 

знаете, какова их процентная ставка? 

 

 

а) наличные деньги в кассе 

б) обязательные платежи в бюджеты всех 

уровней 

в) часть заработной платы работника 

г) все ответы неверны 

13.  13. Основным источником 

формирования имущества 

организации является: 

 

а) уставный капитал 

б) доходы будущих периодов 

в) резервный капитал 

г) все ответы неверны 

 

14.  14. Организация труда – это? 

 
а) это часть персонала, включая основных 

квалифицированных работников 

б) методы и формы соединения людей и 

техники в процессе труда, с целью достижения 

трудовой деятельности 

в) это средство труда, которое неоднократно 

участвует в процессе производства 

г) все ответы неверны 

 

15.  15. Особый вид деятельности, 

требующий определенных 

теоретических и практических 

навыков? 

 

а) специальность 

б) профессия 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 



 

№ Вопросы Варианты ответов 

16.  16. Штатное расписание – это 

 

а) предмет труда, который непосредственно 

участвует в процессе производства 

б) документ, подтверждающий списание 

средств 

в) документ, который ежегодно утверждается 

руководителем предприятия 

г) все ответы неверны 

17.  17. Свод правил, регулирующий 

взаимоотношения учредителей 

предприятия в определенной сфере 

хозяйственной деятельности 

 

а) учредительный договор 

б) устав 

в) бизнес-план 

г) все ответы неверны 

 

18.  18. Предприниматель – это? 

 

 

а) лицо, осуществляющее 

предпринимательскую деятельность 

б) физическое или юридическое лицо, 

осуществляющее предпринимательскую 

деятельность 

в) юридическое лицо 

г) все ответы неверны 

19.  19. Кто занимается 

предпринимательской 

деятельностью? 

 

а) юридическое лицо 

б) физическое лицо 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

20.  20. Что такое кадры предприятия и 

какова их структура? 

 

 

а) создание доски почета сотрудников 

б) работники предприятия всех подразделений 

в) сотрудники аппарата управления 

г) все ответы неверны 

 

Вариант №5 

 

№ Вопросы Варианты ответов 

1.  1. Какие виды налогов вы знаете? 

 
а) государственные, территориальные и 

муниципальные 

б) федеральные, региональные и местные 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

2.  2. Раскройте понятие и формы 

гражданско-правового договора 

 

а) договор о приеме на работу по 

совместительству 

б) договор с физическим лицом 

в) договор на выполнение охранных работ 

г) все ответы неверны 

 

3.  3. Раскройте способы снижения риска 

в предпринимательской деятельности 

 

а) страхование имущества 

б) увеличение собственного капитала 

в) создание юридического отдела 

г) все ответы неверны 

 



 

№ Вопросы Варианты ответов 

4.  4. Этот показатель является 

важнейшим показателем 

эффективности труда 

 

а) производительность труда 

б) оплата труда 

в) нормирование труда 

г) все ответы неверны 

5.  5. Особый вид предпринимательской 

деятельности, требующий 

определенных теоретических и 

практических навыков? 

 

а) специальность 

б) профессия 

в) профессионально-квалифицированная 

структура кадров 

г) все ответы неверны 

 

6.  6. Какие нормативно-правовые акты, 

регламентируют 

предпринимательскую деятельность? 

 

а) Гражданский кодекс РФ 

б) Уголовный кодекс РФ 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

7.  7. Раскройте классификацию 

организационно-правовых форм 

некоммерческих юридических лиц 

 

а) учреждения, фонды, объединения, 

потребительский кооператив 

б) учреждения, фонды, объединения, 

производственный кооператив 

в) нет правильного ответа 

г) все ответы неверны 

 

8.  8. Юридическое лицо – это? 

 
а) организация, имеющая собственное название 

б) гражданин, имеющий статус юридического 

лица 

в) имеющая собственное наименование и 

обладающая имущественной обособленностью 

организация 

г) все ответы неверны 

 

9.  9. Общая правоспособность 

индивидуального предпринимателя – 

это? 

 

а) способность иметь только гражданские права 

и обязанности, которые соответствуют целям 

деятельности, предусмотренным в его 

учредительных документах 

б) способность иметь любые гражданские права 

и обязанности, которые вообще может иметь 

индивидуальный предприниматель 

в) способность отвечать за свои действия 

г) все ответы неверны 

 

10.  10. Реорганизация – это? 

 
а) способ создания и (или) прекращения 

юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях 

между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических 

лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к 

другим лицам 

в) соединение нескольких организаций в одну 

г) все ответы неверны 

 



 

№ Вопросы Варианты ответов 

11.  11. Что из перечисленного является 

задачами организации труда? 

 

а) экономические задачи 

б) психофизиологические задачи 

в) социальные задачи 

г) все ответы верны 

 

12.  12. Количественная характеристика 

персонала предприятия измеряется 

такими показателями как? 

 

а) списочная численность 

б) явочная численность 

в) среднесписочная численность 

г) все ответы верны 

 

13.  13. Субъектами предпринимательской 

деятельности являются: 

 

 

а) граждане 

б) юридические и физические лица 

в) народ 

г) все ответы неверны 

14.  14. Кто занимается 

предпринимательской 

деятельностью? 

 

а) юридическое лицо 

б) физическое лицо 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

15.  15. Раскройте участников налоговых 

отношений 

 

а) налогоплательщики 

б) налоговые агенты 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

16.  16. Учредительный договор – это? 

 

а) документ, на основании которого образуется 

и действует предприятие 

б) правила, регулирующие взаимоотношения 

учредителей предприятия в определенной 

сфере хозяйственной деятельности 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

17.  17. Прекращение юридического лица 

при отсутствии правопреемника  в 

его правах и обязанностях: 

 

а) реорганизация 

б) структуризация 

в) реструктуризация 

г) нет правильного ответа 

 

18.  18. Что такое банкротство 

юридического лица? 

 

а) неспособность принимать на работу 

б) блокировка расчетного счета 

в) неспособность платить по обязательства 

г) все ответы верны 

 

19.  19. Какие виды риска вы знаете? 

 

а) коммерческий 

б) страховой 

в) все ответы верны 

г) все ответы неверны 

 

20.  20. Главное назначение налога 

реализуется посредством 

функции: 

а) регулирующая 

б) фискальная 

в) контрольная 

г) все ответы верны 

 

 



 

ОТВЕТЫ к ЗАЧЁТНОМУ ТЕСТУ 

Дисциплина: ОП.13 Основы предпринимательской деятельности 

Специальность 23.02.05 Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по 

видам транспорта, за исключением водного) 

 

Вариант № 1 

 

№ 1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  15.  16.  17.  18.  19.  20.  

а х        х   х      х   

б  х  х х  х х     х х х х     

в      х    х х          

г   х              х  х х 

 

Вариант № 2 

 

№ 1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  15.  16.  17.  18.  19.  20.  

а х х    х      х  х   х    

б   х  х    х х     х   х х х 

в        х   х  х        

г    х   х         х     

 

Вариант № 3 

 

№ 1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  15.  16.  17.  18.  19.  20.  

а х  х  х х      х х    х  х  

б    х   х х   х    х х  х   

в  х       х     х      х 

г          х           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Вариант №4 

 

№ 1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  15.  16.  17.  18.  19.  20.  

а х        х  х  х    х х х  

б    х  х х     х  х х     х 

в  х х  х           х     

г        х  х           

 

Вариант №5 

 

№ 1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  15.  16.  17.  18.  19.  20.  

а   х х х х х   х    х х    х  

б х        х    х   х    х 

в  х          х      х   

г        х   х      х    

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу  

Дисциплина: ОП.13 Основы предпринимательской деятельности 

Специальность 23.02.05 Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по 

видам транспорта, за исключением водного) 

 

Рабочая программа разработана Сучковым А.В., преподавателем СПб ГБПОУ 

«Академия транспортных технологий» Санкт-Петербурга. 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.13 Основы предпринимательской 

деятельности введена и составлена образовательным учреждением с целью реализации и 

развития ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

Рабочая программа содержит: 

- общую характеристику программы; 

- структуру и содержание программы; 

- условия реализации программы; 

- контроль и оценку результатов освоения программы; 

- комплект оценочных материалов. 

В общей характеристике программы определены цели и планируемые результаты 

освоения программы. 

В структуре определён объём часов, виды учебной работы и форма промежуточной 

аттестации. 

Содержание программы раскрывает тематический план, учитывающий 

целесообразность в последовательности изучения материала, который имеет 

профессиональную направленность. В тематическом плане указаны разделы и темы, их 

содержание, объём часов, перечислены лабораторные и практические работы. Так же в 

содержании указаны общие и профессиональные компетенции, личностные результаты на 

формирование которых направлено изучение. 

Условия реализации программы содержат требования к минимальному материально-

техническому обеспечению и информационному обеспечению обучения: перечень 

рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы и Интернет-ресурсов. 

Контроль и оценка результатов освоения программы осуществляется с помощью 

критериев и методов оценки по каждому знанию и умению. 

Рабочая программа завершается приложением – комплектом оценочных материалов 

для проведение промежуточной аттестации. 

Реализация рабочей программы дисциплины ОП.13 Основы предпринимательской 

деятельности для специальности 23.02.05 Эксплуатация транспортного электрооборудования 

и автоматики (по видам транспорта, за исключением водного) способствует подготовке 

квалифицированных и компетентных работников и может быть рекомендована к 

использованию другими образовательными учреждениями профессионального и 

дополнительного образования, реализующими образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

 

Рецензент 

преподаватель СПб ГБ ПОУ «АТТ» Лопухова В.А. 
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