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Уважаемая Анна Олеговна!
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20/23-0-0 поступившего в адрес Академии из Комитета по науке и высшей школе, 
направляем в Ваш адрес План проведения мероприятий по противодействию 
коррупции в СПб ГБПОУ «Академия транспортных технологий» на 2023 год.

Приложение: План проведения мероприятий по противодействию коррупции 
в СПб ГБПОУ «Академия транспортных технологий» на 2023 год на 11 (одиннадцати) 
листах.

Директор С.К. Корабельников
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Тел. (812) 766-14-40
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Санкт-Петербургское Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
«Академия транспортных технологий»

УТВЕРЖДАЮ 
Директор СПб ГБПОУ 

«Академия тргрюцортных технологий»
С.К. Корабельников 

26 января 2023 г.

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции 

в СПб ГБПОУ «Академия транспортных технологий»
на 2023 год

/ Санкт-Петербург



1. Общие положения:
План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в СПб ГБПОУ «Академия транспортных 

технологий», систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции.

2. Цели:
2.1. не допущение предпосылок и исключение возможных фактов коррупции в ПОУ;
2.2.обеспечение выполнения Плана в рамках компетенции администрации ПОУ;
2.3. обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, 

укрепление доверия граждан к деятельности администрации ПОУ.

3. Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:
3.1. предупреждение коррупционных правонарушений;
3.2. оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
3.3. формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
3.4.обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
3.5.повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг.

4. Ожидаемые результаты реализации Плана
4.1. повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;
4.2. укрепление доверия граждан к деятельности администрации ПОУ.

Информация о реализации мероприятий Плана размещается на сайте академии: www.attedu.ru
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№
п/п Наименование мероприятия

Сроки
исполнения

мероприятия
Исполнитель
мероприятия

Ожидаемый
результат

реализации
мероприятия

1. Организационные мероприятия
1.1. Оформление приказа о назначении председателя и членов 

комиссии по противодействию коррупции в Академии
до 26.01.2023 

в случаях 
изменения 
списочного 

состава 
(увольнение, 
изменение 

должности и 
т.д.)

Директор 
Начальник отдела 

кадров

Назначение 
председателей 

и членов 
комиссии по 

противодействию 
коррупции

1.2. Разработка и принятие плана мероприятий по 
противодействию коррупции на 2023 год.

до 27.01.2023 Председатель, 
члены комиссии

Определение 
работы Комиссии

1.3. Представление отчетов о реализации решений Комиссии В сроки 
определенные 

КНВШ

Председатель Своевременное
исполнение

решений
Комиссии

1.4. Ознакомление с опытом работы и лучшими практиками 
реализации антикоррупционной политики

В течении года Председатель Выявление новых 
методов работы в 

сфере
противодействия

коррупции
1.5. Организация работы по проведению анализа информации о 

коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц 
Академии, размещенной в средствах массовой информации.

постоянно Председатель 
члены комиссии

Выявление и 
предупреждение 
коррупционных 

проявлений



1.6. Рассмотрение результатов анализа информации о 
коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц 
Академии, размещенной в средствах массовой информации на 
заседаниях Комиссии по противодействию коррупции

Ежеквартально:
март,
июнь,

сентябрь,
декабрь

Председатель 
члены комиссии

Обеспечение 
осуществления 

Комиссией своих 
полномочий

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы
2.1. Проведение мероприятий, направленных на выявление случаев 

возникновения конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются гражданские служащие, принятие 
предусмотренных законодательством Российской Федерации 
мер по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, а также по выявлению и устранению причин и 
условий, способствующих возникновению конфликта 
интересов, применению мер ответственности к гражданским 
служащим

При введении 
должностей 
гражданских 

служащих

Директор, 
Начальник отдела 

кадров

Обеспечение 
соблюдения 

гражданскими 
служащими 

установленных 
действующим 

законодательством 
требований, 

ограничений и 
запретов; 

предупреждение 
коррупционных 
правонарушений

2.2. Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими 
служащими поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

При введении 
должностей 
гражданских 

служащих

Директор, 
Начальник отдела 

кадров, 
Председатель 

комиссии

Обеспечение 
соблюдения 

гражданскими 
служащими 

установленных 
действующим 

законодательством 
требований, 

ограничений и 
запретов; 

предупреждение 
коррупционных 
правонарушений



2.3. Организация работы по доведению до граждан, поступающих 
на гражданскую службу в образовательное учреждение, 
положений действующего законодательства Российской 
Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции

При введении 
должностей 
гражданских 

служащих

Директор, 
Начальник отдела 

кадров, 
Председатель 

комиссии

Предупреждение
коррупционных
правонарушений

2.4. Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы 
в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих 
должности гражданской службы, в том числе контроля за 
актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 
представляемых при назначении на указанные должности, об 
их родственниках, в целях выявления возможного конфликта 
интересов.

При введении 
должностей 
гражданских 

служащих

Начальник отдела 
кадров

Своевременное 
выявление 

возможного 
конфликта 

интересов на 
гражданской 

службе
3. Организация работы по противодействию коррупции

3.1. Осуществление контроля за исполнением постановлений 
Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 
«Об утверждении Правил оказания платных образовательных 
услуг» и от 18,09.2020 № 1490 «О лицензировании 
образовательной деятельности».

постоянно Директор
Председатель

комиссии

Повышение
эффективности

противодействия
коррупции

3.2. Рассмотрение на Педагогических советах вопросов, связанных 
с противодействием коррупции в Академии. Информирование 
сотрудников и педагогических работников об изменениях в 
нормативных правовых актах и разъяснение норм 
действующего законодательства РФ и СПб по 
противодействию коррупции.

По мере 
поступления

Директор
Председатель

комиссии

Повышение
эффективности

противодействия
коррупции

3.3. Контроль за соблюдением действующего законодательства 
правил приема, перевода и отчисления обучающихся СПб 
ГБПОУ «Академия транспортных технологий»

в течение года Зам. директора по УР 
Зам. директора по ВР

Повышение
эффективности

противодействия
коррупции

3.4. Контроль за исполнением ст.35 Закона РФ «Об образовании в 
Российской Федерации», обеспечением обучающихся учебной

в течение года Зам. директора по УР 
Зав. методкабинетом

Повышение
эффективности



литературой и учебными пособиями в соответствии с 
образовательными программами учебного плана

противодействия
коррупции

3.5. Совершенствование механизма приема и расстановки кадров с 
целью отбора наиболее квалифицированных специалистов, в 
том числе на руководящие должности, с целью исключения 
конфликта интересов.

постоянно Директор, 
Начальник отдела 

кадров

Повышение
эффективности

противодействия
коррупции

3.6. Проведение оценки должностных обязанностей 
педагогических работников, исполнение которых в 
наибольшей мере подвержено риску коррупционных 
проявлений

в течение года Зам. директора по УР Повышение
эффективности

противодействия
коррупции

3.7. Организация работы по выявлению случаев возникновения 
конфликта интересов, одной из сторон которого являются 
обучающиеся и их законные представители, принятие 
предусмотренных законодательством Российской Федерации 
мер по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, а также по выявлению и устранению причин и 
условий, способствующих возникновению конфликта 
интересов.

в течение года Директор 
Начальник отдела 

кадров

Повышение
эффективности

противодействия
коррупции

3.8. Анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия в 
них сведений о фактах коррупционных проявлений со стороны 
работников СПб ГБПОУ «Академия транспортных 
технологий»

постоянно Председатель, 
члены комиссии

Повышение
эффективности

противодействия
коррупции

3.9. Проведение мониторинга мнения родителей о качестве 
оказываемых академией платных образовательных услуг.

постоянно Зам. директора по ВР Повышение
эффективности

противодействия
коррупции

3.10. Ведение на официальном сайте Академии страницы 
«Антикоррупционная политика».

постоянно Ответственный за 
сайт,

Секретарь комиссии

Обеспечение
открытости

деятельности
комиссии
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3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

Разрешение на заседаниях комиссии споров и конфликтов 
между сотрудниками и учащимися образовательной 
организации.

Рассмотрение письменных и устных обращений по вопросам 
коррупционных проявлений со стороны сотрудников 
Академии. Своевременное информирование
заинтересованных лиц о принятых мерах.

Мониторинг изменений действующего антикоррупционного 
законодательства РФ и Санкт-Петербурга.

Отчет об итогах исполнения антикоррупционного 
законодательства на Административном или Педагогическом 
советах академии.

Проведение заседаний комиссии по противодействию 
коррупции по соблюдению требований к этике и служебному 
поведению сотрудников ATT, предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов.

Оказание сотрудникам академии консультативной помощи по 
вопросам, связанным с применением законодательства 
Российской Федерации о противодействии коррупции
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при наличии 
обращений

при наличии 
обращений

постоянно

Июнь,
декабрь

Ежеквартально: 
март, 
июнь, 

сентябрь, 
декабрь

В течении года

Председатель
комиссии

Председатель
комиссии

Председатель, 
члены комиссии

Председатель
комиссии

Председатель
комиссии

Председатель, 
члены комиссии

Повышение
эффективности

противодействия
коррупции

Формирование 
антикоррупционн 

ого поведения; 
Совершенствован 

ие мер по 
противодействию 

коррупции
Формирование 

антикоррупционного 
поведения; 

Совершенствование 
мер по

противодействию
коррупции
Оценка

эффективности
противодействия

коррупции
Совершенствован 

ие мер по 
противодействию 

коррупции

Совершенствован 
ие мер по 

противодействию 
коррупции



4. Антикоррупционная экспертиза нормативных актов и проектов нормативных правовых актов
4.1. Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных 

актов и проектов нормативных правовых актов Академии в 
соответствии с действующим законодательством

В течении года Главный специалист 
по общим вопросам, 

Начальник отдела 
кадров

Выявление 
коррупционных 
факторов и их 

устранение
5. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества 

Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения государственных нужд
5.1. Обеспечение возможности осуществления гражданами, 

общественными объединениями и объединениями 
юридических лиц общественного контроля за соблюдением 
законодательства Российской Федерации и иных нормативных 
правовых актов в сфере закупок в соответствии с Федеральным 
законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд».

постоянно Директор, 
Начальник 

контрактного отдела

Совершенствование 
мер по

противодействию 
коррупции в сфере 
закупок товаров, 
работ, услуг для 

обеспечения 
государственных 

нужд

5.2. Информирование УМВД России о выявленных в заявках 
участников закупок недостоверных сведениях

постоянно Начальник 
контрактного отдела

Выявление и 
пресечение 

действующего 
законодательства

5.3. Информирование УМВД России о возможном наличии сговора 
участников закупки в целях заключения государственного 
контракта по завышенной цене

постоянно Начальник 
контрактного отдела

Выявление и 
пресечение 

действующего 
законодательства

5.4. Осуществление контроля за соблюдением требований об 
отсутствии конфликта интересов между участником закупки и 
заказчиком, установленных в п. 9 ч. 1 ст. 31 ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд».

постоянно Начальник 
контрактного отдела

Выявление и 
пресечение 

действующего 
законодательства
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5.5. Осуществление контроля за целевым и эффективным 
расходованием средств бюджетных субсидий, получаемых 
учреждением для выполнения государственного задания

течение года Директор 
Зам. директора по 

АХЧ
Главный бухгалтер

Повышение
эффективности

противодействия
коррупции

5.6. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной 
деятельностью академии, в том числе целевым расходованием 
бюджетных средств и распределением стимулирующей части 
фонда оплаты труда

постоянно Директор,
Зам. директора по 

АХЧ
Главный бухгалтер

Выявление и 
пресечение 

действующего 
законодательства

5.7. Организация систематического контроля за получением, 
учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи 
документов государственного образца.

постоянно Зам. директора по УР 
Главный бухгалтер 
Начальник отдела 

кадров

Выявление и 
пресечение 

действующего 
законодательства

6. Антикоррупционный мониторинг
6.1. Представление в Комитет по науке и высшей школе 

информационных материалов антикоррупционного 
мониторинга

ежеквартально Председатель
комиссии

Оценка
эффективности

противодействия
коррупции

7. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики
7.1. Проведение родительских собраний с целью разъяснения 

политики СПб ГБПОУ «Академия транспортных технологий» 
по вопросам организации работы по противодействию 
коррупции (в том числе бытовой коррупции).

Сентябрь,
октябрь

Зам. директора по ВР Обеспечение
открытости

деятельности
комиссии

8. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и
информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

8.1. Организация и проведение Месячника правовых знаний с 
целью повышения правосознания и правовой культуры.

по плану ВР Зам. директора по ВР 
Председатель 

комиссии

Формирование 
антикоррупционн 

ого поведения
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8.2. Организация и проведение мероприятий, посвященных 
Международному дню борьбы с коррупцией (оформление 
тематических стендов и плакатов, проведение уроков, деловых 
игр и практических занятий «Коррупция и способы борьбы с 
ее проявлениями»).

декабрь Зам. директора по ВР 
Председатели ЦК

Формирование 
антикоррупционн 

ого поведения

8.3. Информационное взаимодействие Академии с 
правоохранительными органами по вопросам противодействия 
коррупции.

постоянно Зам. директора по ВР 
Председатель 

комиссии

Формирование 
антикоррупционн 

ого поведения
8.4 Встреча с прокурором Фрунзенского района г. СПб на тему: 

«Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной 
политики в органах местного самоуправления»

август Председатель 
члены комиссии

Формирование 
антикоррупционн 

ого поведения
8.5. Организация и проведение вебинаров, семинаров и занятий для 

сотрудников и преподавателей ATT с участием сотрудников 
МВД, Следственного комитета и прокуратуры.

ежеквартально Зам. директора по 
ВРиУР 

Председатель 
комиссии

Формирование 
антикоррупционн 

ого поведения

9. Антикоррупционное образование
9.1. Разработка и включение в основную профессиональную 

образовательную программу, тем, направленных на 
формирование антикоррупционного мировоззрения, 
повышение уровня правосознания и правовой культуры 
обучающихся.

август Зам. директора по УР, 
Зам. директора по ВР

Формирование 
антикоррупционн 

ого поведения

9.2. Проведение единых дней правовых знаний. по плану ВР Зам. директора по ВР Формирование 
антикоррупционн 

ого поведения
9.3. Проведение классных и воспитательских часов, бесед, 

диспутов и конкурсов по формированию у обучающихся 
негативного отношения к коррупции.

по плану ВР Зам. директора по ВР 
Зав. отделениями

Формирование 
антикоррупционн 

ого поведения
9.4. Антикоррупционный диктант. декабрь Зам. директора по ВР, 

преподаватели 
ЦК №5

Формирование 
антикоррупционн 

ого поведения
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9.5. Участие в районных и городских акциях антикоррупционной 
направленности.

по плану ВР Зам. директора по ВР, 
Зав. отделениями

Формирование 
антикоррупционн 

ого поведения
9.6. Тестирование. Антикоррупционное образование и 

формирование антикоррупционного мировоззрения 
обучающихся 1-4 курс. Анализ и мониторинг динамики знаний 
обучающихся.

январь-февраль Зам. директора по ВР, 
педагог-психолог

Проверка
эффективности

проводимой
работы

9.7. Курсы повышения квалификации преподавателей 
«Противодействие коррупции в образовательной 
организации».

Март
октябрь

Заведующая
методическим

кабинетом

Формирование 
антикоррупционн 

ого поведения

Председатель комиссии по противодействию коррупции 
в СПб ГБПОУ «Академия транспортных технологий» В.И. Васьковский
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