
 
Санкт-Петербургское государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«АКАДЕМИЯ ТРАНСПОРТНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ  
имени Героя Социалистического Труда И.  Г.  Зубкова» 

 

 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА ПО МОНИТОРИНГУ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ВСОКО 

 

 

 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования в  

СПб ГБПОУ «Академия транспортных технологий имени Героя 

Социалистического Труда И.Г. Зубкова» 

 

 

Специальность: 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

2026 год 



АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОПРОСА РАБОТОДАТЕЛЕЙ И (ИЛИ) ИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, 

ИНЫХ ЮРИДИЧЕСКИХ И (ИЛИ) ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ ОБ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 

КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

по основной образовательной программе 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

Цель опроса: Выявление степени удовлетворенности работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц качеством образовательной 

деятельностью в рамках реализации основной образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей.  

В таблице 1 приведены реквизиты предприятий-работодателей, принявших 

участие в опросе об удовлетворенности качеством образовательной деятельности 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей. 

 Таблица 1 

№ 

п/п 

Код и наименование специальности 

Реквизиты работодателей, участвовавших в 

опросе об удовлетворенности образовательной 

деятельностью 

1 2 3 

1. 
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

1. ООО «Авто-ПЭК»; 

2. СПГБУ «Центральное управление 

региональных дорог и благоустройство»; 

3. СПГБУ «Центральное управление 

региональных дорог и благоустройство»; 

4. ООО «Техцентр Кореана»; 

5. СПб ГУП «Пассажиравтотранс»; 

6. АО «Совавто-С.Петербург» 

7. АО «Петролеспорт» (Глобал Портс) 

 

1. Сводные данные результатов анкетирования работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности 

образовательной деятельностью СПб ГБПОУ «Академия транспортных технологий 

имени Героя Социалистического Труда И.Г. Зубкова» 

 
0 2 4 6 8

Удовлетворен в полной мере

Удовлетворен

Не удовлетворен

Затрудняюсь ответить

Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с СПБ 

ГБПОУ «Академия транспортных технологий имени Героя 

Социалистического Труда И.Г. Зубкова?»



На основании сведений из данной диаграммы можно сделать вывод о том, что все 

работодатели удовлетворены сотрудничеством с образовательной организацией. 

 

На основании сведений из данной диаграммы можно сделать вывод о том, что все 

без исключения работодатели (100%) готовы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией. 

 

 
 

 

На вопрос: как бы Вы оценили качество подготовки обучающихся 

(выпускников) образовательной организации - предполагал выбор нескольких 

вариантов ответов. Ответы распределились следующим образом:  

Удовлетворен полностью - 57%;  

В большей степени удовлетворён – 43% 

Результаты опроса работодателей позволяют заключить, что качество подготовки 

выпускников по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей в целом оценивается положительно. Среди респондентов 
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Да Нет

Желаете ли Вы развивать деловые связи и 

сотрудничество с СПБ ГБПОУ «Академия 

транспортных технологий имени Героя 

Социалистического Труда И.Г. Зубкова»?
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Удовлетворен полностью 

В большей степени удовлетворен 

Удовлетворен не в полной мере 

Не удовлетворен

Как бы Вы оценили качество подготовки 

обучающихся (выпускников) СПБ ГБПОУ 

«Академия транспортных технологий имени 

Героя Социалистического Труда И.Г. 

Зубкова»?»?



57 % отметили, что полностью удовлетворены уровнем подготовки обучающихся, а 

43 % — что удовлетворены в большей степени. Отсутствие отрицательных оценок со 

стороны опрошенных работодателей служит подтверждением того, что уровень подготовки 

выпускников отвечает их ожиданиям, а реализуемая образовательная программа по 

специальности является результативной. 

 

 
 

Анализ данных диаграммы свидетельствует о хорошей оценке уровня 

теоретической подготовки. Отсутствие негативных отзывов ("не соответствуют") является 

положительным фактором. Вместе с тем, наличие ответов "частично соответствует" 

указывает на потенциал для дальнейшего совершенствования. В целом, работодатели 

выражают удовлетворенность теоретической подготовкой выпускников по специальности 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей. 

 

 

Анализ мнения работодателей показал, что обучающиеся (выпускники) 

демонстрируют высокий уровень практической подготовки: 80% респондентов оценили ее 

как «полностью» или «в основном соответствующую» ожиданиям.  

Отсутствие негативных оценок и отказов от ответов свидетельствует о высокой 

вовлеченности и удовлетворенности работодателей, а незначительная доля ответов 
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Полностью соответствует
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Полность не соответствует

Затрудняюсь ответить

Оцените насколько Вы удовлетворены уровнем 

теоретической подготовки обучающихся 

(выпускников)?
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«частично соответствует» (20%) указывает на потенциальные области для дальнейшего 

совершенствования. 

 

 

 

Вопрос о профессиональных качествах обучающихся (выпускников) образовательной 

организации предполагал выбор нескольких вариантов ответов. Ответы распределились 

следующим образом:  

- знание новейших технологий – 100%;  

- знание законодательства - 100%;  

- знание иностранного языка – 0%;  

- умение проявлять инициативу на работе – 100%;  

- умение применять инновации в своей работе – 100%;  

- социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе) – 100%. 

В варианте другое работодатели отметили умение работать в коллективе, 

пунктуальность, стрессоустойчивость, наличие дополнительных профессиональных 

навыков 

 

Согласно полученным данным, отображенных на диаграмме, можно говорить о 

высокой (100%) готовности работодателей принимать в настоящее время и в будущем на 

работу выпускников академии по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей. 
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Другое

Какие профессиональные качества обучающихся 

(выпускников) Вас интересуют больше всего: (возможен 

выбор нескольких вариантов ответов)
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Нет
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Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем 

принимать выпускников на работу?



 Результаты мониторинга свидетельствуют о высоком качестве подготовки 

обучающихся (выпускников)  специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей. 

 Образовательная программа соответствует требованиям работодателей и 

обеспечивает необходимый уровень подготовки выпускников. Выявленные области для 

улучшения позволят повысить качество образовательного процесса и усилить 

конкурентоспособность выпускников на рынке труда. 

 

 

 

Заместитель директора по учебной работе                      М.В. Вишневская 
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