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АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОПРОСА РАБОТОДАТЕЛЕЙ И (ИЛИ) ИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, 

ИНЫХ ЮРИДИЧЕСКИХ И (ИЛИ) ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ ОБ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 

КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

по основной образовательной программе 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам) 

Цель опроса: Выявление степени удовлетворенности работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц качеством образовательной 

деятельностью в рамках реализации основной образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам). 

В таблице 1 приведены реквизиты предприятий-работодателей, принявших участие 

в опросе об удовлетворенности качеством образовательной деятельности специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам). 
Таблица 1 

№ 

п/п 

Код и наименование специальности 

Реквизиты работодателей, участвовавших в 

опросе об удовлетворенности образовательной 

деятельностью 

1 2 3 

1. 
23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам) 

1. ООО «Авто-ПЭК»; 

2. СПГБУ «Центральное управление 

региональных дорог и благоустройство»; 

3. СПб ГУП «Пассажиравтотранс»; 

4. АО «Совавто-С.Петербург»; 

5. АО «Петролеспорт» (Глобал Портс); 

6. СПб ГКУ «Организатор перевозок»; 

7. ООО «Комплексные транспортные системы» 

 

1. Сводные данные результатов анкетирования работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности 

образовательной деятельностью СПб ГБПОУ «Академия транспортных технологий 

имени Героя Социалистического Труда И.Г. Зубкова» 

 

 
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Удовлетворен полностью 

В большей степени удовлетворен 

Удовлетворен не в полной мере 

Не удовлетворен

Как бы Вы оценили качество подготовки обучающихся 

(выпускников) СПБ ГБПОУ «Академия транспортных 

технологий имени Героя Социалистического Труда И.Г. 

Зубкова»?»?



По результатам опроса уровень удовлетворённости респондентов качеством 

образовательной деятельности характеризуется как высокий. Из 7 полученных ответов: 

- 3 респондента (43%) выбрали вариант «в большей степени удовлетворён» — это 

свидетельствует о положительной оценке при наличии отдельных аспектов, требующих 

внимания; 

- 4 респондента (57%) выбрали вариант «удовлетворён полностью» — это 

отражает максимально позитивную оценку качества качества образовательной 

деятельности. 

 

 

На основании сведений из данной диаграммы можно сделать вывод о том, что все 

без исключения работодатели (100%) готовы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией. 

 

 
 

На вопрос: как бы Вы оценили качество подготовки обучающихся 

(выпускников) образовательной организации - предполагал выбор нескольких 

вариантов ответов. Ответы распределились следующим образом:  

Удовлетворен полностью - 57%;  

В большей степени удовлетворен – 43% 
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Да Нет

Желаете ли Вы развивать деловые связи и 

сотрудничество с СПБ ГБПОУ «Академия 

транспортных технологий имени Героя 

Социалистического Труда И.Г. Зубкова»?

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Удовлетворен полностью 

В большей степени удовлетворен 

Удовлетворен не в полной мере 

Не удовлетворен

Как бы Вы оценили качество подготовки обучающихся 

(выпускников) СПБ ГБПОУ «Академия транспортных 

технологий имени Героя Социалистического 

Труда И.Г. Зубкова»?»



Анализируя результаты респондентов, можно сделать вывод о том, уровень 

удовлетворённости работодателей качеством подготовки выпускников — высокий. Все 

респонденты дали положительную оценку: 57 % полностью удовлетворены подготовкой 

обучающихся, ещё 43 % — в большей степени удовлетворены. Отсутствие негативных 

оценок свидетельствует о соответствии образовательных результатов ожиданиям 

работодателей и эффективности реализуемой образовательной программы по 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам). 

 

 

На основании сведений из данной диаграммы можно сделать вывод о том, что 

уровень удовлетворённости теоретической подготовкой обучающихся по специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) оценивается как 

высокий. Более 70% респондентов считают, что полученные знания соответствуют их 

ожиданиям, в то время как оставшаяся часть опрошенных отмечает частичное соответствие. 

 

 
  Анализ мнения работодателей позволил выявить следующие результаты: в целом 

работодатели удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся по 

специальности 23.02.01 «Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)». 

При этом респонденты акцентируют внимание на необходимости увеличения количества 

часов, отводимых на практическую подготовку — по их мнению, это позволит ещё сильнее 

укрепить прикладные навыки выпускников и лучше адаптировать их к реальным рабочим 
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Полностью соответствует

Частично соответствует

В основном соответствует

Полность не соответствует

Затрудняюсь ответить

Оцените насколько Вы удовлетворены уровнем 

теоретической подготовки обучающихся (выпускников)?
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задачам.

 
Вопрос о профессиональных качествах обучающихся (выпускников) образовательной 

организации предполагал выбор нескольких вариантов ответов. Ответы распределились 

следующим образом:  

- знание новейших технологий – 100%;  

- знание законодательства - 100%;  

- знание иностранного языка – 0%;  

- умение проявлять инициативу на работе – 100%;  

- умение применять инновации в своей работе – 100%;  

- социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе) – 100%. 

В варианте другое работодатели отметили умение работать в коллективе, 

пунктуальность, стрессоустойчивость, наличие дополнительных профессиональных 

навыков.

 
Согласно полученным данным, отображенных на диаграмме, можно говорить о 

высокой (100%) готовности работодателей принимать в настоящее время и в будущем на 

работу выпускников академии по специальности 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам). 
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Знание новейших технологий

Знание законодательства

Знание иностранного языка

Умение проявлять инициативу на работе

Умение применять инновации в своей работе

Социальные навыки (деловое общение, работа в …

Другое

Какие профессиональные качества обучающихся 

(выпускников) Вас интересуют больше всего: (возможен 

выбор нескольких вариантов ответов)
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Нет

Да

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать 

выпускников на работу?



В заключении можно отметить, что анализ результатов прохождения 

работодателями и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц опроса 

«Об удовлетворенности качеством образовательной деятельности СПб ГБПОУ «Академия 

транспортных технологий имени Героя Социалистического Труда И.Г. Зубкова» 

показывает, что качество подготовки выпускников по специальности 23.02.01 

«Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)» академии соответствует 

их требованиям. Работодатели готовы к сотрудничеству и трудоустройству выпускников на 

свои предприятия. 

 

 

Заместитель директора по учебной работе                                 М.В. Вишневская 
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